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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh audit sumber daya
manusia, motivasi kerja, disiplin kerja, dan kualitas sumber daya manusia terhadap
kinerja karyawan pada PT. Pura Group Kudus. Poupulasi dalam penelitian ini yaitu
karyawan yang bekerja di PT. Pura Group Kudus. Metode dalam penentuan sampel
penelitian yaitu menggunakan purposive sampling. Responden dalam penelitian ini
berjumlah 50 karywan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan
metode survei. Data dikumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan kepada
karyawan PT. Pura Group Kudus. Teknik analisis data yang digunakan adalah
regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja dan
kualitas sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan. Sementara itu, audit sumber daya manusia dan motivasi kerja tidak

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.
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