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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat hubungan antara self efficacy 

dengan work engagement pada karyawan di PT. X Semarang. Hipotesis pada penelitian ini 

adalah  tidak terdapat korelasi antara work engagement dengan self efficacy pada karyawan 

di PT. X Semarang.  Subjek pada penelitian ini  adalah karyawan di PT. X Semarang dengan 

berbagai  macam divisi. Jumlah keseluruhan responden pada penelitian ini yaitu sebanyak 

98 karyawan. Instrumen yang digunakan dalam penelitian ini  General Self Efficacy Scale 

(GSES) dan Utrecht Work Engagement Scale (UWES-9).  Hasil penelitian menunjukkan 

tidak terdapat korelasi atau hubungan antara self efficacy dengan work engagement pada 

karyawan PT. X Semarang yang dihitung dengan data Rank Spearman. Dengan demikian 

maka hipotesis yang diajukan tidak diterima  yang berarti bahwa tidak adanya hubungan 

antara self efficacy dengan work engagement  pada karyawan di PT. X Semarang. 
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ABSTRACT 
 
This study aims to determine whether there is a relationship between self-efficacy and work 

engagement among employees at PT. X Semarang. The hypothesis in this study is that there 

is no correlation between work engagement and self-efficacy among employees at PT. X 

Semarang. The subjects in this study were employees at PT. X Semarang with various 

divisions. The total number of respondents in this study was 98 employees. The instruments 

used in this study were the General Self-Efficacy Scale (GSES) and the Utrecht Work 

Engagement Scale (UWES-9). The results of the study showed that there was no correlation 

or relationship between self-efficacy and work engagement among employees at PT. X 

Semarang which was calculated using Spearman Rank data. Thus, the proposed hypothesis 

was not accepted, meaning that there was no relationship between self-efficacy and work 

engagement among employees at PT. X  Semarang. 
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