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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui deskripsi motivasi kerja 

karyawan di NDN Pratama Group Semarang. Jenis penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif deskriptif. Teknik pengambilan sampling penelitian ini 

menggunakan sampling jenuh yaitu menggunakan seluruh populasi, yaitu sebanyak 

55 orang. Dalam penelitian ini, metode pengumpulan data yang digunakan adalah 

kuesioner. Hasil penelitian menggunakan analisis deskriptif menunjukan bahwa 

indikator motivasi kerja karyawan yang dinilai sangat tinggi oleh responden yang 

merupakan karyawan NDN Pratama Group Semarang meliputi kebutuhan 

fisiologis, kebutuhan kemanan, kebutuhan sosial, kebutuhan akan penghargaan dan 

kebutuhan akan aktualisasi diri. 

Kata kunci: Motivasi, Motivasi Kerja, Motivasi Karyawan, Motivasi Kerja 

Karyawan. 


