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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui deskripsi motivasi, lingkungan kerja, dan 

kinerja karyawan dan juga bertujuan untuk mengetahui apakah motivasi dan lingkungan kerja 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan Restoran Lombok idjo Semarang. 

Teknik pengambilan sampel menggunakan Teknik non-probabilitas yaitu sampling 

jenuh. Populasi dan sampel pada penelitian ini adalah 49 orang. Teknik pengumpulan data 

menggunakan kuesioner. Metode analisis data menggunakan analisis inferensial dan analisis 

deskriptif menggunakan software SPSS. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa karyawan restoran Lombok Idjo Semarang 

memiliki tingkat kinerja yang tinggi, motivasi yang tinggi dan lingkungan kerja yang kondusif. 

Penelitian ini juga menunjukan pengaruh positif dan signifikan antara motivasi dan lingkungan 

kerja terhadap kinerja karyawan Restoran Lombok Idjo Semarang. 

Kata Kunci : Motivasi, lingkungan kerja dan kinerja karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


