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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Struktur Organisasi 

  Struktur organisasi merupakan susunan jabatan dalam organisasi atau 

perusahaan yang memiliki tugas dan peran masing-masing. Berikut susunan 

organisasi Mebel Projati Jepara: 

 

Lampiran 2 Kuesioner Penelitian 

KUESIONER MOTIVASI KERJA 

 

Nama Responden   : 

Jenis Kelamin    :  

Usia    : 

Latar Belakang Pendidikan  : 

Lama Bekerja   : 

Petunjuk pengisian : 

1. Mohon kuesioner ini diisi secara lengkap dari seluruh pernyataan yang 

telah dilakukan. 

2. Berilah tanda checklist (✓) pada kolom jawaban yang tersedia. 

3. Terdapat 5 alternatif pengisian jawaban, yaitu: 

● SS = Sangat Setuju 

● S = Setuju 

 

 Manajer 

 
Bagian 

Ampelas 
 

Bagian 
Finishing 

 
Bagian 
Packing 
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● N = Netral
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● TS = Tidak Setuju 

● STS = Sangat Tidak Setuju 

 

 

 

Kerja Keras 

NO PERNYATAAN SS S N TS STS 

1 

Saya memiliki 

dorongan dalam diri 

untuk bekerja keras 

supaya tujuan 

perusahaan tercapai           

2 

Saya semangat dan 

berusaha melakukan 

pekerjaan dengan 

maksimal sesuai 

kemampuan yang ada 

pada diri untuk 

memperbaiki 

kekurangan           

3 

Saya memiliki 

kesadaran bahwa 

dengan bekerja keras 

akan menghasilkan 

prestasi yang tinggi           

 

Orientasi Masa Depan 

N

O PERNYATAAN SS S N TS STS 

4 

Saya bekerja keras saat 

ini untuk memenuhi 

kebutuhan masa depan 
          

5 

Saya bekerja keras 

dengan harapan 

kehidupan yang lebih 

baik dimasa tua 
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Tingkat Cita-Cita yang Tinggi 

NO PERNYATAAN SS S N TS STS 

6 

Perusahaan memberikan 

kesempatan kepada 

karyawan untuk 

mengembangkan 

potensi untuk lebih maju           

7 

Saya bekerja keras 

dengan harapan supaya 

saya mendapatkan apa 

yang saya inginkan 
          

8 

Pekerjaan saya 

memberikan peluang 

mempersiapkan 

kemajuan saya dimasa 

yang akan datang           

 

Orientasi Tugas atau Sasaran 

NO PERNYATAAN SS S N TS STS 

9 

Saya selalu berusaha 

untuk menghasilkan 

pekerjaan yang terbaik           

10 

Saya selalu 

mendengarkan saran 

dari atasan atau teman 

kerja yang berkaitan 

dengan hasil pekerjaan           

 

Usaha Untuk Maju 

NO PERNYATAAN SS S N TS STS 

11 

Saya memiliki tingkat 

adaptasi yang tinggi 

sehingga dapat 

berorientasi dengan baik 

dalam perusahaan            
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12 

Saya memiliki semangat 

kerja yang tinggi dan 

memberbaiki diri untuk 

lebih baik lagi           

13 

Saya merasa tertantang 

untuk menyelesaikan 

tugas yang diberikan           

 

Ketekunan 

NO PERNYATAAN SS S N TS STS 

14 

Saya selalu melakukan 

tugas yang diberikan 

dengan sungguh-

sungguh            

15 

Saya selalu melakukan 

peninjauan kembali 

hasil pekerjaan saya 

supaya hasilnya 

memiliki kualitas yang 

baik           

 

Pemanfaatan Waktu 

NO PERNYATAAN SS S N TS STS 

16 

Saya selalu melakukan 

pekerjaan tepat waktu 

sesuai dengan target 

yang diberikan           

17 

Saya memanfaatkan 

waktu dengan baik 

supaya pekerjaan yang 

saya kerjakan dapat 

selesai tepat waktu dan 

dengan hasil pekerjaan 

yang maksimal 
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Rekan Kerja yang Dipilih 

NO PERNYATAAN SS S N TS STS 

18 

Saya memiliki rekan 

kerja yang selalu 

memberi dukungan 

untuk melakukan 

pekerjaan dengan baik             

19 

Saya selalu memberikan 

dukungan kepada teman 

saya untuk melakukan 

pekerjaan dengan baik           

20 

Saya merasa senang 

karena karyawan 

diperusahaan ini dapat 

menerima saya sebagai 

teman kerja yang baik           

 

Lampiran 3 Dokumentasi Pengambilan Data Kuesioner 
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Lampiran 4 Hasil Input Kuesioner 

 

 

HASIL INPUT KUESIONER 

 

R Nama 

Lengkap 

Jenis 

Kelamin 
Jabatan 

Pendidika

n 

Usi

a 

Lama 

Bekerja 

R1 
Heriyanto Laki-Laki 

Finishin

g 
SMP 54 15 Tahun 

R2 
Ahmad Yanis Laki-Laki 

Finishin

g 
SD 58 20 Tahun 

R3 Arifin 

Gunarto 
Laki-Laki 

Finishin

g 
SMP 52 11 Tahun 

R4 
Mulyono Laki-Laki 

Finishin

g 
SMP 54 9 Tahun 

R5 Naimin Laki-Laki Packing SMP 38 3 Tahun 

R6 Nurhadi Laki-Laki Packing SMP 43 3 Tahun 

R7 Beni Laki-Laki Packing SMA 45 7 Tahun 

R8 
Siti Atun 

Perempua

n 
Ampelas SD 53 10 Tahun 

R9 
Sium 

Perempua

n 
Ampelas SD 57 13 Tahun 

R1

0 
Suhartin 

Perempua

n 
Ampelas SMP 51 18 Tahun 

R1

1 
Ngasinah 

Perempua

n 
Ampelas SD 51 5 Tahun 

R1

2 
Sudarmi 

Perempua

n 
Ampelas SD 58 6 Tahun 

R1

3 
Aisah 

Perempua

n 
Ampelas SMP 43 7 Tahun 

R1

4 
Zaini 

Perempua

n 
Ampelas SD 57 2 Tahun 

R1

5 
Sunah 

Perempua

n 
Ampelas SD 52 10 Tahun 

 Kerja Keras 
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P1 P2 P3 P 

Rata

-

Rata 

R1 4 4 5 13 4,3 

R2 5 3 5 13 4,3 

R3 4 4 4 12 4 

R4 4 3 5 12 4 

R5 5 5 4 14 4,67 

R6 4 4 5 13 4,3 

R7 5 5 5 15 5 

R8 5 5 4 14 4,67 

R9 4 4 5 13 4,3 

R1

0 
5 5 4 14 4,67 

R1

1 
4 4 4 12 4 

R1

2 
5 4 4 13 4,3 

R1

3 
4 5 4 13 4,3 

R1

4 
5 5 4 14 4,67 

R1

5 
5 5 4 14 4,67 
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 Orientasi Masa Depan 

 P4 P5 P Rata-Rata 

R1 4 4 8 4 

R2 4 4 8 4 

R3 5 5 10 5 

R4 5 4 9 4,5 

R5 5 5 10 5 

R6 5 4 9 4,5 

R7 4 5 9 4,5 

R8 4 5 9 4,5 

R9 5 4 9 4,5 

R1

0 
4 5 9 4,5 

R1

1 
5 4 9 4,5 

R1

2 
4 5 9 4,5 

R1

3 
4 5 9 4,5 

R1

4 
4 4 8 4 

R1

5 
4 4 8 4 

 

 Tingkat Cita-Cita yang Tinggi 

 P6 P7 P8 P Rata-Rata 

R1 4 4 5 13 4,3 

R2 3 5 4 12 4 

R3 5 5 3 13 4,3 

R4 3 4 4 11 3,67 

R5 3 5 5 13 4,3 

R6 4 4 3 11 3,67 

R7 5 5 4 14 4,67 

R8 4 4 4 12 4 

R9 5 5 5 15 5 

R1

0 
5 5 4 14 4,67 

R1

1 
5 5 5 15 5 

R1

2 
4 4 4 12 4 

R1

3 
4 5 4 13 4,3 
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R1

4 
5 5 5 15 5 

R1

5 
4 5 4 13 4,3 

 

 Orientasi Tugas atau Sasaran 

 P9 P10 P Rata-Rata 

R1 4 5 9 4,5 

R2 4 4 8 4 

R3 4 2 6 3 

R4 5 3 8 4 

R5 5 5 10 5 

R6 4 5 9 4,5 

R7 4 4 8 4 

R8 5 4 9 4,5 

R9 4 3 7 3,5 

R1

0 
4 4 8 4 

R1

1 
5 4 9 4,5 

R1

2 
4 4 8 4 

R1

3 
4 4 8 4 

R1

4 
5 4 9 4,5 

R1

5 
5 4 9 4,5 

 

 Usaha Untuk Maju 

 
P11 P12 P13 P 

Rata-

Rata 

R1 5 4 5 14 4,67 

R2 5 4 4 13 4,3 

R3 5 5 4 14 4,67 

R4 5 4 4 13 4,3 

R5 4 4 4 12 4 

R6 4 5 3 12 4 

R7 3 5 4 12 4 

R8 4 5 4 13 4,3 
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R9 3 5 3 11 3,67 

R10 5 5 5 15 5 

R11 5 5 4 14 4,67 

R12 3 5 5 13 4,3 

R13 4 5 5 14 4,67 

R14 5 5 5 15 5 

R15 4 5 5 14 4,67 

 

 Ketekunan 

 P14 P15 P Rata-Rata 

R1 5 4 9 4,5 

R2 5 4 9 4,5 

R3 4 4 8 4 

R4 4 4 8 4 

R5 4 4 8 4 

R6 4 4 8 4 

R7 4 4 8 4 

R8 4 4 8 4 

R9 5 4 9 4,5 

R10 4 4 8 4 

R11 4 4 8 4 

R12 5 4 9 4,5 

R13 4 4 8 4 

R14 4 4 8 4 

R15 4 4 8 4 

 

 Pemanfaatan Waktu 

 P16 P17 P Rata-Rata 

R1 2 3 5 2,5 

R2 2 3 5 2,5 

R3 4 4 8 4 

R4 4 4 8 4 

R5 4 4 8 4 

R6 4 4 8 4 

R7 4 3 7 3,5 

R8 3 3 6 3 

R9 3 3 6 3 

R10 2 4 6 3 
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R11 4 4 8 4 

R12 4 4 8 4 

R13 4 3 7 3,5 

R14 2 3 5 2,5 

R15 4 4 8 4 

 

 Rekan kerja yang Dipilih 

 
P18 P19 P20 P 

Rata-

Rata 

R1 4 4 5 13 4,3 

R2 5 4 5 14 4,67 

R3 4 4 4 12 4 

R4 5 4 4 13 4,3 

R5 4 4 4 12 4 

R6 4 4 4 12 4 

R7 5 4 5 14 4,67 

R8 5 5 5 15 5 

R9 5 5 5 15 5 

R10 5 4 4 13 4,3 

R11 5 4 5 14 4,67 

R12 5 5 5 15 5 

R13 5 5 4 14 4,67 

R14 5 5 4 14 4,67 

R15 5 5 4 14 4,67 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 5 Hasil Plagiasi 
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