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ABSTRAK 

Skripsi ini disusun dengan judul “Analisis Motivasi Kerja Karyawan  CV 

Mebel Projati Jepara”. Maksud dan tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mengetahui serta memberikan deskripsi bagaimana motivasi kerja karyawan 

Mebel Projati Jepara. Dalam penelitian ini teknik pengumpulan data 

menggunakan kuesioner, Pada penelitian ini populasi yang digunakan adalah 

karyawan Mebel Projati Jepara yang memiliki jumlah 15 orang dengan tiga 

bagian yaitu bagian ampelas, bagian finishing serta bagian packing. Pada 

penelitian ini metode yang digunakan adalah kuantitatif dengan analisis 

deskriptif. Berdasarkan hasil dari penelitian menunjukan bahwa karyawan 

Mebel Projati Jepara memiliki motivasi kerja yang sangat tinggi. 

Kata Kunci : Motivasi Kerja Karyawan 

 

ABSTRACT 

This thesis was entitled “Analysis of Employee Work Motivation at CV 

Projati Jepara Furniture.” The purpose of this study was to understand and 

provide a description of the work motivation of employees at CV Projati Jepara 

Furniture. In this research, data collection techniques used was questionnaires. 

The population in this study consisted of 15 employees of CV Projati Jepara 

Furniture, which divided into three departments: sanding, finishing, and packing. 

This study used a quantitative method with descriptive analysis. Based on the 

results, it showed that employees at CV Projati Jepara Furniture have very high 

work motivation. 
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