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Lampiran 1. Kuesioner 

 

Kuesioner 

 

Kepada 

 

Yth Ibu / Bapak 

UD. Agung Wijaya 

Di Tempat 

 

 

Responden yang terhormat : 

 

Perkenalkan nama saya Suhendri Prasetio dengan NIM 18.D1.0018 sebagai 

mahasiswa Universitas Katolik Soegijapranata Fakultas Ekonomi S1 Manajemen yang 

sedang mengadakan penelitian mengenai “Deskripsi Kinerja Karyawan Penjualan di UD. 

Agung Wijaya Semarang” Saya selaku peneliti ingin meminta ketersediaan 

Bapak/Ibu/Saudara/I untuk meminta waktunya sebentar dalam membantu pengisian 

penelitian ini dengan mengisi kuesioner. Berikut kuesioner yang saya berikan, mohon kepada 

Bapak/Ibu/Saudara/I untuk memberikan jawaban yang sesuai. Terima kasih karena telah 

mengisi kuesioner ini. 

 

 

Hormat saya, 

 

 

 

 

 

Suhendri Prasetio 


