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ABSTRAK

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui hubungan Work Life Balance
dengan Kepuasan Kerja pada Perawat di Rumah Sakit. Hipotesis yang
diajukan dalam penelitian ini adalah adanya hubungan positif antara work life
balance dengan kepuasan kerja pada perawat di rumah sakit. Penelitian ini
menggunakan 147 subjek dengan ciri bekerja sebagai perawat di rumah sakit
dengan minimal kerja satu tahun. Penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif korelasional dengan menggunakan skala work life balance dan
kepuasan kerja sebagai alat' pengumpulan data. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa hipotesis yang diuji dengan teknik korelasi Spearman
ditolak dengan nilai signifikansi p = -0,013 (p<0,05), maka tidak ada hubungan
antara work life balance dengan kepuasan kerja pada perawat di rumah sakit.
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ABSTRACT

The purpose of this paper is to determine the relationship between work life
balance dan job sastisfaction among nurses in hospital. The hypothesis put
forward in this study is that there is a positive relationship between work life
balance and job satisfaction in nurses in hospitals. This study has 147 subjects
characterized by working as a nurse in a hospital with a minimum of one year
of work. This study uses a correlational quantitative method using the work life
balance and job satisfaction scale as data collection tools. The results of this
study show that the hypothesis tested using the Spearman correlation
technique was rejected with-a significance value of p = -0.013 (p<0.05), so
there is no relationship between work life balance and job satisfaction for
nurses in hospitals.
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