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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh komitmen organisasional 

terhadap kepuasan kerja karyawan di CV Maju Bersama Folkafe. Komitmen 

organisasional terdiri dari tiga dimensi utama, yaitu komitmen afektif, komitmen 

kontinyu, dan komitmen normatif. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif 

dengan teknik pengumpulan data melalui kuesioner yang disebarkan kepada 35 

karyawan CV Maju Bersama Folkafe. Analisis data dilakukan dengan menggunakan 

regresi linear sederhana. Hasil penelitian menunjukkan bahwa komitmen 

organisasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. 

Dengan demikian, semakin tinggi komitmen organisasional, semakin tinggi pula 

tingkat kepuasan kerja karyawan.  

 

Kata kunci: Komitmen Organisasional, Kepuasan Kerja 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the influence of organizational commitment on employee job 

satisfaction at CV Maju Bersama Folkafe. Organizational commitment consists of three 

main dimensions: affective commitment, continuance commitment, and normative 

commitment. This research employs a quantitative method, collecting data through 

questionnaires distributed to 35 employees of CV Maju Bersama Folkafe. Data analysis 

was conducted using simple linear regression. The results indicate that organizational 

commitment has a positive and significant effect on employee job satisfaction. 

Therefore, the higher the level of organizational commitment, the higher the level of 

employee job satisfaction.  

 

Keywords: Organizational Commitment, Job Satisfaction 
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