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ABSTRAK 

 

Sumber daya manusia menjadi suatu komponen utama yang berpengaruh penting 

dalam penerapan sistem Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) pada 

penyelenggaraan pembangunan konstruksi. Sumber daya manusia yang berkualitas 

dan berkompeten pada bidangnya menjadikan tolak ukur keberhasilan pada sebuah 

rencana yang telah ditentukan oleh sebuah perusahaan, oleh karena itu pentingnya 

pengetahun, sertifikasi keahlian dari para pekerja serta pengelolaan manajemen 

resiko kecelakaan dari perusahaan konstruksi mutlak diperlukan untuk 

keseimbangan pengelolaan kecelakaan kerja. Proyek Pembangunan Gedung 

Seabank Digiops Jakarta sebagai lokasi penelitian masih di jumpai para pekerja 

yang acuh dan lalai terhadap keselamatan pekerjaan, oleh karena itu diharapkan 

baik dari pekerja maupun manajemen perusahaan dapat bekerja sama dalam hal ini 

dapat mengikuti peraturan perundang-undangan tentang Kesehatan dan 

keselamatan (K3) yang berlaku serta pengawasan dan pengontrolan dari pihak 

perusahaan konstruksi dengan meningkatkan fasilitas kerja yang layak serta sanksi 

yang tegas untuk para pekerja yang melanggar guna meminimalisir kecelakaan 

kerja dan terciptanya lingkungan yang kondusif. 

 

Kata Kunci : Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3), Proyek Konstruksi, 

Sertifikasi Keahlian  
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ABSTRACK 

 

Human resources are a main component that has an important influence in 

implementing the Occupational Health and Safety (K3) system in the 

implementation of construction development. Quality and competent human 

resources in their field are the benchmark for success in a plan that has been 

determined by a company, therefore the importance of knowledge, certification of 

workers' skills and accident risk management from construction companies is 

absolutely necessary for balanced work accident management. The Seabank 

Digiops Jakarta Building Construction Project as a research location still finds 

workers who are indifferent and negligent about work safety, therefore it is hoped 

that both workers and company management can work together in this case to 

follow the laws and regulations regarding Health and Safety (K3 ) in force as well 

as supervision and control from construction companies by improving proper work 

facilities and strict sanctions for workers who violate them in order to minimize 

work accidents and create a conducive environment. 
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