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LAMPIRAN 1 

KUESIONER PELATIHAN 

 

KUESIONER PELATIHAN  

PT. INDUTRI DJAMU DAN PHARMASI TJAP DJAGO SEMARANG 

 

Kepada Yth, 

Bapak/Ibu Karyawan Produksi Packing, 

PT. Industri Djamu dan Pharmasi Tjap, 

Di tempat 

 

Dengan hormat, 

 Saya Teddy Yonathan, mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unika 

Soegijapranata Semarang, mengadakan penelitian tentang PENGARUH 

PELATIHAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. INDUSTRI DJAMU 

DAN PHARMASI TJAP. 

Saya sangat mengharapkan bantuan bapak/ibu /saudara bersedia mengisi 

kuesioner dan menjawab seluruh pernyataan berikut ini dengan sebenar- 

benarnya. 

 

                                                                                                 Peneliti 

 

 

 

                                                                                                  Teddy Yonathan 


