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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan terhadap kinerja
karyawan produksi packing di PT. Industri Djamu dan Pharmasi Tjap Djago
Semarang. Jenis penelitian ini menggunakan metode kuantitatif menggunakan
analisis regresi sederhana dengan uji t sebagai uji hipotesis. Teknik pengumpulan
data yang digunakan dalam penelitian ini dengan menyebarkan kuesioner tertutup
kepada 38 karyawan produksi packing di PT Industri Djamu dan Pharmasi Tjap
Djago. Teknik sampling digunakan dalam penelitian ini adlaah sampling jenuh
yang menjadikan seluruh populasi menjadi sampel. Metode penelitian
menggunakan analisis regresi sederhana. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa
pelatihan tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan produksi packing PT.

Industri Djamu dan Pharmasi Tjap Djago Semarang.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of training on the performance of packing
production employees at PT. Industri Djamu dan Pharmasi Tjap Djago Semarang.
This research uses a quantitative method using simple regression analysis with the
t-test as a hypothesis test. The data collection technique used in this research is by
distributing closed questionnaires to 38 packing production employees at PT
Industri Djamu and Pharmasi Tjap Djago. The sampling technique used in this
research is saturated sampling, which makes the entire population the sample. The
research method uses simple regression analysis. The results of this study indicate
that training has no significant effect on the performance of packing production

employees at PT. Industri Djamu dan Pharmasi Tjap Djago Semarang.
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