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ASBTRAK 

PT Pelayaran Tresnamuda Sejati saat ini mengalami permasalahan 

kepuasan kerja yang berdasarkan dari hasil wawancara dapat diketahui dari 

karyawan yang melakukan komplain kepada manajemen. Tujuan penelitian ini 

adalah untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja terhadap 

kepuasan kerja PT Pelayaran Tresnamuda Sejati. 

Penelitian ini menggunakan obyek penelitian karyawan PT Pelayaran 

Tresnamuda Sejati. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh karyawan PT 

Pelayaran Tresnamuda Sejati yang saat ini berjumlah 44 orang karyawan tetap. 

Berdasarkan dari teknik sensus maka jumlah sampel dalam penelitian ini berjumlah 

44 orang karyawan tetap PT Pelayaran Tresnamuda Sejati. Metode pengumpulan 

data adalah dengan menggunakan kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan 

adalah analisis regresi berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan kompensasi yang diberikan oleh PT 

Pelayaran Tresnamuda Sejati dalam kategori sesuai dengan nilai 3,86, responden 

menyatakan lingkungan kerja PT Pelayaran Tresnamuda Sejati ada pada kategori 

kondusif dengan nilai 3,54 dan responden menyatakan kepuasan kerja dalam 

kategori puas dengan nilai 3,70. Kompensasi dan lingkungan kerja secara parsial 

dan simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja PT 

Pelayaran Tresnamuda Sejati.  
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