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ABSTRAK

Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui  deskripsi kepemimpinan
transformasional pada Kepala Bidang Dewan Koperasi Indonesia Daerah Kota
Cirebon. Teknik sampel menggunakan sampling jenuh. Sampelnya adalah Kepala
Bidang di Dekopinda Kota Cirebon. Teknik pengumpulan data menggunakan
kuesioner. Hasil penelitian menunjukkan responden termasuk dalam kategori tinggi
dalam hal kepemimpinan transformasional yang diterapkan dalam hal idealized
influence, inspirational motivation, intellectual stimulation dan individualized
consideration.

Kata Kunci : kepemimpinan, transformasional, idealized influence, inspirational
motivation, intellectual stimulation dan individualized consideration.

vii



