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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui deskripsi karyawan LPP Radio 

Republik Indonesia Semarang mengenai variabel pengawasan melekat, sanksi / 

hukuman (punishment) dan disiplin kerja serta mengetahui pengaruh pengawasan 

melekat dan sanksi / hukuman (punishment) terhadap disiplin kerja karyawan LPP 

Radio Republik Indonesia Semarang. 

Dalam penelitian ini sampel penelitian sebanyak 86 karyawan LPP Radio 

Republik Indonesia Semarang dan menggunakan sampel jenuh. Teknik pengumpulan 

data yang digunakan adalah dengan menggunakan kuesioner. Metode analisis yang 

digunakan adalah analisis deskriptif dan analisisi inferensial dengan alat bantu software 

SPSS. Analisis data menggunakan model regresi linier berganda yang bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh dua variabel independen terhadap variabel dependen. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan 

pengawasan melekat terhadap disiplin kerja karyawan LPP Radio Republik Indonesia 

Semarang. Kemudian hasil penelitian selanjutnya menujukkan bahwa sanksi / 

hukuman (punishment) tidak berpengaruh terhadap disiplin kerja karyawan LPP Radio 

Republik Indonesia Semarang. Selanjutnya pengawasan melekat dan sanksi / hukuman 

(punishment) secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja 

karyawan LPP Radio Republik Indonesia Semarang. 
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