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Oleh :
NIM : 19.D1.0208
Program Studi Manajemen

Evaluasi Pelaksanaan Pelatihan Sumber Daya Manusia Mengenai Penerapan Jaringan Sistem
District Meter Area Pada Karyawan Bagian Produksi Di Pdam Kudus

Penelitian ni bertujuan untuk menggambarkan evaluasi pelaksaan pelatihan kerja
mengenai district meter area di PDAM Kudus. Metode analisis yang digunakan didalam
penelitian ini adalah analisis deskriptif. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner
yang diberikan kepada karyawan. Sempel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 35
karyawan. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pelatihan distric mater area (DMA)
meningkat di PDAM Kudus.
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