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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji serta menganalisis pengaruh
kompensasi dan motivasi kerja terhadap kinerja guru SMK IPT Karangpanas
Semarang. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif dan regresi
linier berganda. Metode pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh dengan
mengambil seluruh guru SMK IPT Karangpanas Semarang yang berjumlah 38 guru.
Teknik pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan kuesioner. Penelitian ini
memperoleh hasil bahwa kompensasi dan motivasi kerja berpengaruh secara positif

dan signifikan terhadap kinerja guru SMK IPT Karangpanas Semarang.
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