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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja
karyawan pada Toko Bandeng Presto Pandanaran Semarang. Populasi dan sampel yaitu karyawan
Toko Bandeng Presto Pandanaran Semarang dengan jumlah sampel sebanyak 35 orang karyawan
dengan menggunakan teknik sampling jenuh. Tenik pengumpulan data dilakukan dengan
melakukan penyebaran kuesioner dengan skala likert. Pengujian validitas, reliabilitas dan uji
hipotesis menggunakan software SPSS 2.1 Jenis penelitian ini yaitu penelitian kuantitatif.
Penelitian ini menggunakan teknik analisis deskriptif dan analisis inferensial regresi linier
sederhana. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kepuasan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan, maka Ho ditolak dan Ha diterima.
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