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ABSTRAKSI

Penulisan skripsi yang berjudul “Pelaksanaan Perlindungan Hukum Kepada
Pekerja Terhadap Pemutusan Hubungan Kerja” ini dilatarbelakangi adanya
Pemutusan Hubungan Kerja yang dilakukan oleh Pengusaha kepada pekerja. Fenomena
tersebut dipicu karena adanya pengaturan tentang Pemutusan Hubungan Kerja di dalam
Undang-Undang No.13 tahun 2003. Skripsi ini akan membahas tiga permasalahan, yaitu
apa yang menjadi penyebab terjadinya PHK di PT. Dan Liris Sukoharjo dan bagaimana
perlindungan hukum terhadap pekerja yang terkena PHK di PT Dan Liris, Hambatan-
hambatan apa yang timbul dalam pelaksanaan perlindungan hukum bagi pekerja yang
terkena PHK dan bagaimana cara penyelesaiannya di PT. Dan Liris Sokoharjo.

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan jenis penelitian deskriptif.
Penelitian ini membutuhkan data primer yang diperoleh dengan cara studi lapangan,
sedangkan untuk data sekunder diperoleh dengan cara studi kepustakaan, Undang-
Undang dan dokumen-dokumen pendukung lainnya seperti peraturan yang berlaku baik
di pusat maupun tingkat propinsi.

Pada Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tentang apa yang menjadi dasar
pemutusan hubungan kerja di PT.Dan Liris dan untuk mengetahui bagaimana
pelaksanaan perlindungan hukum di PT.Dan Liris tersebut. Serta hambatan-hambatan
apa yang diperoleh dalam pelaksanaan perlindungan hukum di PT.Dan Liris tersebut
dan bagaimana cara penyelesaiannya.

Berdasarkan hasil penelitian, ditemukan bahwa mengenai pengaturan,
pelaksanaan dan perlindungan hukum terhadap pekerja yang terkena pemutusan
hubungan kerja ini berpedoman pada Undang-Undang No.13 tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan dan UU No.2 tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial. Pengawasan pengaturan dan pelaksanaan perlindungan hukum dilakukan
oleh instansi perusahaan tersebut. Pengawasan yang dilakukan oleh PT.Dan Liris
adalah pengawasan represif yaitu pengawasan berdasarkan peraturan perundang-
undangan yang ada begitu juga dengan pengaturannya serta ada peraturan yang dibuat
oleh perusahaan tersebut. Pengawasan dan pengaturan ditujukan terutama untuk
pemenuhan kewajiban pihak perusahaan kepada pekerjanya. Dasar dari pengawasan dan
pengaturan serta pelaksanaan perlindungan hukum dimulai dengan adanya perjanjian
kerja antara pengusaha dengan pekerja. Jadi mulai dengan perjanjian kerja,
pengupahan,hak-hak yang diperoleh,  kewajiban dengan tujuan agar pihak pekerja tidak
dirugikan dan berpedoman pada Undang-Undang No.13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan, apabila melanggar ketentuan Undang-Undang No.13 Tahun 2003
Hambatan yang ditemui oleh PT.Dan Liris tersebut adalah dimana terkadang pekerja
tidak puas dengan hasil pesangon dari perusahaan tersebut.

Kata Kunci : pekerja, perlindungan hukum, pemutusan hubungan kerja.
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