DAFTAR PUSTAKA

Abdulah, B. (2019). Pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan SMK
Ksatria Jakarta. Jurnal Ekobis: Ekonomi Bisnis & Manajemen, 9(1), 40-55.

https://scholar.google.com/scholar?hl=id&as sdt=2007&q=Abdulah%2C+B.+%2820

19%29.+Pengaruh+motivasi+dan+disiplin+kerja+terhadap+kinerja+karyawan+SMK

+Ksatria+Jakarta.+Jurnal+Ekobis%3A+Ekonomi+Bisnis+%26+Manajemen%2C+9%
281%29%2C+40-55.&htnG=

Andini, M. N., Hasanah, M., & Setyawan, A. A. (2023). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Kantor JNE Express Karawang. Jurnal Economina, 2(7), 1499-
1510.doi.org/10.55681/economina.v2i7.622.

https://ejournal.45mataram.ac.id/index.php/economina/article/view/622

Farisi, S., Irnawati, J., & Fahmi, M. (2020). Pengaruh motivasi kerja dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan. Jurnal Humaniora: Jurnal Ilmu Sosial, Ekonomi dan
Hukum, 4(1), 15-33.

http://jurnal.abulyatama.ac.id/index.php/humaniora/article/view/420#

Ghozali, 1. (2016). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 23. Edisi 8.

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.
Handayani, et al., (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: BPFE.

https://journal.umy.ac.id/index.php/bti/article/view/8668

Hasibuan, M. S. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi Aksara.

Hasibuan, M. S. P. (2020). Manajemen sumber daya manusia: Dasar dan aplikasi (Edisi
Revisi). Jakarta: PT Bumi Aksara.

Iman. (1984). Motivation and Personality. New York: Harper & Row.
Indrasari, R. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Grasindo.

Kasmir. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Rajagrafindo Persada.

63


https://scholar.google.com/scholar?hl=id&as_sdt=2007&q=Abdulah%2C+B.+%282019%29.+Pengaruh+motivasi+dan+disiplin+kerja+terhadap+kinerja+karyawan+SMK+Ksatria+Jakarta.+Jurnal+Ekobis%3A+Ekonomi+Bisnis+%26+Manajemen%2C+9%281%29%2C+40-55.&btnG
https://scholar.google.com/scholar?hl=id&as_sdt=2007&q=Abdulah%2C+B.+%282019%29.+Pengaruh+motivasi+dan+disiplin+kerja+terhadap+kinerja+karyawan+SMK+Ksatria+Jakarta.+Jurnal+Ekobis%3A+Ekonomi+Bisnis+%26+Manajemen%2C+9%281%29%2C+40-55.&btnG
https://scholar.google.com/scholar?hl=id&as_sdt=2007&q=Abdulah%2C+B.+%282019%29.+Pengaruh+motivasi+dan+disiplin+kerja+terhadap+kinerja+karyawan+SMK+Ksatria+Jakarta.+Jurnal+Ekobis%3A+Ekonomi+Bisnis+%26+Manajemen%2C+9%281%29%2C+40-55.&btnG
https://scholar.google.com/scholar?hl=id&as_sdt=2007&q=Abdulah%2C+B.+%282019%29.+Pengaruh+motivasi+dan+disiplin+kerja+terhadap+kinerja+karyawan+SMK+Ksatria+Jakarta.+Jurnal+Ekobis%3A+Ekonomi+Bisnis+%26+Manajemen%2C+9%281%29%2C+40-55.&btnG
https://ejournal.45mataram.ac.id/index.php/economina/article/view/622
http://jurnal.abulyatama.ac.id/index.php/humaniora/article/view/420
https://journal.umy.ac.id/index.php/bti/article/view/8668

Lestari, et al., (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Elex Media

Komputindo.

http://jurnalfe.ustjogja.ac.id/index.php/ekobis/article/view/1704#

Muis, et al., (2018). “Pengaruh Budaya Organisasi dan Komitmen Organisasi Terhadap
Kinerja Karyawan.” Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah) 1(1):9-25.

https://stiealwashliyahsibolga.ac.id/jurnal/index.php/jesya/article/view/7

Nurfauziah, S., & Kusjono, G. (2024). Determinasi Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja
terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Bilca Markin Jaya Makmur. Cakrawala: Jurnal
Ekonomi, Manajemen dan Bisnis, 1(1), 1-9.

https://jurnalamanah.com/index.php/cakrawala/index

Nurjaya, H. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: CV Pustaka Setia.

https://garuda.kemdikbud.go.id/documents/detail/1978332

Rino, A, etal., (2020). Perilaku Organisasi. Jakarta: PT Gramedia Pustaka Utama.

Safiih, A. (2020). Pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai pada PT.
Kantor Pos Cabang Kebayoran Lama-Jakarta. Jurnal llmiah Manajemen dan Bisnis,
13(2), 1-12.

https://garuda.kemdikbud.go.id/documents/detail/2121753

Sinambela, L. P. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi Aksara.

Sudaryo, A., et al., (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Rajagrafindo

Persada.
Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta.
Tsauri, M. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Rajagrafindo Persada.

Tusholihah, N., dkk. (2019). Pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan

outsourcing. Jurnal llmiah Manajemen dan Bisnis, 12(2), 1-12.

https://jurnal.upb.ac.id/index.php/equalibrium/article/view/12

64


http://jurnalfe.ustjogja.ac.id/index.php/ekobis/article/view/1704
https://stiealwashliyahsibolga.ac.id/jurnal/index.php/jesya/article/view/7
https://jurnalamanah.com/index.php/cakrawala/index
https://garuda.kemdikbud.go.id/documents/detail/1978332
https://garuda.kemdikbud.go.id/documents/detail/2121753
https://jurnal.upb.ac.id/index.php/equalibrium/article/view/12

Wulandari, R., & Wasiman. (2020). Pengaruh disiplin kerja dan motivasi terhadap kinerja
karyawan PT Amtek Engineering Batam. Jurnal Manajemen & Bisnis, 13(2), 1-
12.http://akrabjuara.com/index.php/akrabjuara/article/view/1212#

65


http://akrabjuara.com/index.php/akrabjuara/article/view/1212

