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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui deskripsi kepemimpinan 

transformasional, komitmen organisasional dan kinerja karyawan di CV Prima 

UPVC. Untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan transformasional terhadap 

kinerja karyawan. Untuk mengetahui pengaruh komitmen organisasional terhadap 

kinerja karyawan. Untuk mengetahui pengaruh simultan kepemimpinan 

transformasional dan komitmen organisasional terhadap kinerja karyawan. Metode 

penelitian yang digunakan adalah kualitatif. Studi ini melibatkan 38 pekerja CV 

Prima UPVC Semarang. Sampling jenuh, juga dikenal sebagai sensus, adalah 

prosedur pengambilan sampel di mana setiap individu dalam populasi diambil 

sebagai sampel. Hasil penelitian menjelaskan bahwa variabel kinerja karyawan, 

Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Komitmen Organisasional berada pada 

kategori yang tinggi. Gaya Kepemimpinan Transformasional memengaruhi kinerja 

karyawan. Komitmen Organisasional memengaruhi kinerja karyawan. Gaya 

Kepemimpinan Transformasional dan Komitmen Organisasional mungkin 

berpengaruh satu sama lain. 
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