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ABSTRAK 

 

Work-Life Balance adalah keseimbangan tingkat pekerjaan dan kehidupan 

pribadi seseorang. Kepuasan Kerja merupakan keadaan emosional yang 

menyenangkan atau positif yang dihasilkan dari penilaian pekerjaan atau 

pengalaman kerja seseorang. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mendeskripsikan dan mengetahui pengaruh work-life balance terhadap kepuasan 

kerja karyawan Perumda Air Minum Tirta Moedal Jl. Kelud Raya Kota Semarang. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Teknik pengumpulan data dari 

penelitian ini dengan menggunakan proportionate stratified random sampling 

(menggunakan teknik undian) dengan total sampel 65 orang. Menggunakan teknik 

analisis deskriptif dan inferensial regresi linear sederhana dengan pengujian 

hipotesis menggunakan Uji-t. Kesimpulan dari hasil penelitian ini adalah Work-Life 

Balance memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan Perumda Air Minum Tirta Moedal Jl. Kelud Raya Kota Semarang. 

Kata Kunci: Work-Life Balance dan Kepuasan Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


