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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis
penerapan Green Human Resource Management pada PT X.
Variabel yang digunakan dalam penelitian ini yaitu variabel Green
Human Resource Management. Subjek dalam penelitian ini ada 15
orang responden pemangku jabatan PT X. Metode yang digunakan
dalam penelitian ini adalah metode kuesioner dan wawancara untuk
mengungkap data variabel Green Human Resource Management.
Analisis data pada penelitian ini menggunakan analisis deskriptif.
Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan Green
Human Resource Management pada PT X ada pada kategori sangat

tinggi.

Kata kunci: Green Human Resource Management, Pemangku
Jabatan
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