
52 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Yusup & Saragih. 2020. Pengaruh Pengembangan Karier Terhadap Kinerja 

Karyawan Kantor Pusat PT. Pos Indonesia (Persero) Bandung. Jurnal Ilmiah 

MEA (Manajemen, Ekonomi, Dan Akuntansi), 4(1). Diakses dari 

https://doi.org/10.31955/mea.v4i1.265. 

Enggowa et al.,. 2023. Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Pegawai 

Di Dinas Pendidikan Daerah Provinsi Sulawesi Utara. Jurnal Administrasi 

Publik, 9(2), 29–39. Diakses dari https://doi.org/10.35797/jap.v9i1.46843. 

Handoko. 2014. Manajemen Personalia & Sumberdaya Manusia. 

Mangkunegara. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

PT Indomobil Wahana Trada. (2024). About Indomobil Nissan. 

https://www.indomobilnissan.com/corporate#glance. 

Rambe & Harahap. 2022. Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada PT. Nubika Jaya Kabupaten Labuhan Batu Selatan. Jurnal 

Ekonomi Dan Bisnis, 1(2). Diakses dari https://doi.org/10.59086/jeb.v1i2.62. 

Sugiyono. 2019. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. 

Sularmi & Banjal. 2020. Pengaruh Pengembangan Karier Terhadap Kinerja 

Karyawan Di PT. Unibless Indo Multi. Jurnal Ilmiah, Manajemen Sumber 

Daya Manusia, 3(3). Diakses dari 

https://garuda.kemdikbud.go.id/documents/detail/1658400. 

Suryani. 2020. Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada  PT Bank Central Asia Tbk. Kantor Cabang Tebet Barat Jakarta  Selatan. 

Jurnal Disrupsi Bisnis, 3(2). Diakses dari 

https://core.ac.uk/download/pdf/337611575.pdf. 

Sutoro. 2020. Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap Kinerja  Karyawan Pada 

Pt. Bca Finance Jakarta. Jurnal Manajemen & Bisnis, 9(2), 102–109. Diakses 

dari http://dx.doi.org/10.31000/jmb.v9i2.2043. 

Widyaningrum. 2020. Evaluasi Kinerja: Untuk Meningkatkan Produktifitas 

Karyawan Perusahaan. Diakses dari https://doi.org/10.31289/jkbm.v3i2.417. 

Wijaya. 2017. Pengaruh Sistem Rekrutmen Dan Pengembangan Karir Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Kimia Farma Plant Medan. Jurnal 

Konsep Bisnis Dan Manajemen, 3(2). Diakses dari 

https://doi.org/10.31289/jkbm.v3i2.417. 

Yurianti & Butar-butar. 2020. Pengembangan Karir, Karakteristik dan Kinerja 

Auditor. Jurnal Akuntansi Bisnis, 18(2), 1–18. Diakses dari 

https://journal.unika.ac.id/index.php/jab/article/view/3119. 

  

  

 

https://doi.org/10.31955/mea.v4i1.265
https://doi.org/10.35797/jap.v9i1.46843
https://www.indomobilnissan.com/corporate#glance
https://doi.org/10.59086/jeb.v1i2.62
https://garuda.kemdikbud.go.id/documents/detail/1658400
https://core.ac.uk/download/pdf/337611575.pdf
http://dx.doi.org/10.31000/jmb.v9i2.2043
https://doi.org/10.31289/jkbm.v3i2.417
https://doi.org/10.31289/jkbm.v3i2.417
https://journal.unika.ac.id/index.php/jab/article/view/3119

