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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui deksripsi disiplin kerja dan kinerja
karyawan serta bertujuan mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan

pada PT. Sinar Mulia Sanshan.

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan tetap PT. Sinar Mulia Sanshan
yang berjumlah 48 orang dan menggunakan teknik sampling jenuh dalam penentuan
sampel. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner. Metode yang digunakan
adalah metode deskriptif kuantitatif dengan sumber data yaitu data primer yang didapat

dari sumber asli tanpa perantara.

Berdasarkan hasil yang sudah didapatkan melalui analisis deskriptif menunjukan
bahwa karyawan PT. Sinar Mulia Sanshan memiliki disiplin kerja dan kinerja karyawan
termasuk yang tinggi dan penelitian juga menunjukan bahwa disiplin kerja berpengaruh

positif namun tidak signifikan pada kinerja karyawan PT. Sinar Mulia Sanshan.

Kata kunci:  kinerja karyawan, disiplin kerja
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ABSTRACT

This research aims to determine the description of work discipline and employee

performance at the PT. Sinar Mulia Sanshan.

The population in this study were permanent employees of PT. Sinar Mulia
Sanshan amounted 48 people and used saturated techniques in determining the sample.
The data collection technique uses a questionnaire. The method used is a quantitative
descriptive method with the data sorce which is primary data obtained from riginal

sources without intermediaries.

Based on results obtaines through descriptive analysis, it shows that employees of
PT. Sinar Mulia Sanshan has work discipline and employee performance is high and
research also shows that work discipline has a positive but not significant effect on the

performance of PT. Sinar Mulia Sanshan.
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