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ABSTRAK

Kinerja atau prestasi kerja adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas
yang dicapai oleh seseorang pegawai dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan
tanggung jawab yang diberikan kepadanya. Kepuasan kerja adalah hasil persepsi
karyawan mengenai sejauh mana pekerjaan mereka memenuhi hal-hal yang
dianggap penting. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh
signifikan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada Perumda Air Minum
Tirta Moedal Kota Semarang. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif.
Teknik pengumpulan data dari penelitian ini dengan menggunakan kuesioner.
Metode penelitian yang digunakan yaitu analisis deskriptif dan analisis regresi
linear sederhana dengan jumlah sampel 64 orang dengan teknik proposional
random sampling. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel
kepuasan kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
pada Perumda Air Minum Tirta Moedal Kota Semarang.
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