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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh locus of control, kompetensi, dan 

moralitas individu terhadap kecenderungan fraud pada karyawan di Korporasi X. Fraud 

merupakan tindakan yang dapat merugikan korporasi, sehingga penting untuk memahami 

faktor-faktor yang dapat mempengaruhi kecenderungan tersebut. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik pengumpulan data melalui 

kuesioner. Responden dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan Korporasi X. Data yang 

diperoleh dianalisis menggunakan aplikasi SPSS dengan teknik regresi linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa locus of control dan kompetensi tidak berpengaruh 

signifikan terhadap kecenderungan fraud. Sementara itu, moralitas individu berpengaruh 

signifikan dan negatif terhadap kecenderungan fraud pada karyawan. Temuan ini menunjukkan 

bahwa semakin tinggi tingkat moralitas individu, semakin rendah kecenderungan untuk 

melakukan fraud. 

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan bagi korporasi dalam upaya 

pencegahan fraud, dengan lebih menekankan pentingnya pembangunan nilai-nilai moral di 

lingkungan kerja. 

Kata kunci: locus of control, kompetensi, moralitas individu, kecenderungan fraud 

 

ABSTRACT 

This study aims to analyze the influence of locus of control, competence, and individual 

morality on the tendency to commit fraud among employees at Corporation X. Fraud is an act 

that can cause significant harm to corporations; therefore, it is important to understand the 

factors that may influence such tendencies. 

This research adopts a quantitative approach with data collected through questionnaires. The 

respondents in this study were all employees of Corporation X. The data were analyzed using 

SPSS software through multiple linear regression analysis. 

The results show that locus of control and competence do not have a significant effect on the 

tendency to commit fraud. However, individual morality has a significant and negative effect 

on fraud tendency. This finding suggests that the higher an individual's morality, the lower 

their tendency to engage in fraudulent behavior. 

It is hoped that the findings of this research can serve as a consideration for corporations in 

preventing fraud, particularly by emphasizing the importance of strengthening moral values in 

the workplace. 
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