PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI
DINAS PERTANIAN KOTA SEMARANG

SKRIPSI
Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Menyelesaikan Program Sarjana (S1) Pada
Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Katolik Soegijapranata Semarang

Disusun Oleh :

Paska Elang Dewanta

19.D1.0076

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA
SEMARANG
2025



ABSTRAK

Dinas Pertanian Kota Semarang saat ini mengalami permasalahan kinerja yang
berdasarkan dari hasil wawancara pegawai. Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui pengaruh beban kerja terhadap kinerja Dinas Pertanian Kota Semarang.
Penelitian ini menggunakan obyek penelitian pegawai Dinas Pertanian Kota
Semarang. Populasi pada penelitian ini adalah pegawai negeri sipil (PNS) Dinas
Pertanian Kota Semarang yang saat ini berjumlah 71 orang pegawai. Berdasarkan
dari teknik sensus maka jumlah sampel dalam penelitian ini berjumlah 71 orang
pegawai Dinas Pertanian Kota Semarang. Metode pengumpulan data adalah dengan
menggunakan kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis
regresi sederhana.

Hasil penelitian menunjukkan beban kerja Dinas Pertanian Kota Semarang ada
pada kategori ringan dengan nilai 3,87 dan responden menyatakan Kinerja dalam
kategori sangat tinggi dengan nilai 4,21. Beban kerja secara parsial berpengaruh

signifikan terhadap kinerja Dinas Pertanian Kota Semarang.
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