LAPORAN SKRIPSI

PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DIVISI PROYEK PT. SENA CONDRE
INDONESIA

JOSEPH BROTO PANDU BHUANA
18.D1.0124

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA

SEMARANG

2024



PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DIVISI PROYEK PT. SENA CONDRE
INDONESIA

SKRIPSI
Diajukan untuk memenuhi syarat guna mencapai gelar Sarjana
pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Katolik Soegijapranata

JOSEPH BROTO PANDU BHUANA
18.D1.0124

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA

SEMARANG

2024



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah kepuasan kerja (variabel X)
mempengaruhi kinerja karyawan (variabel Y) pada PT. Sena Condre Indonesia,
yang merupakan perusahaan yang bergerak di bidang engineering dan jasa
konstruksi kapal atau proyek. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 58 responden
yang merupakan karyawan divisi proyek PT. Sena Condre. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif dengan sampel sebanyak 58 responden yang
dihitung menggunakan skala likert. Pengolahan data dilakukan dengan aplikasi
SPSS 26 dan analisis data menggunakan uji regresi linier sederhana. Berdasarkan
hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa kepuasan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan. Hasil ini didasarkan pada nilai signifikansi
sebesar 0,000 yang lebih kecil dari 0,05.
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