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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah kepuasan kerja (variabel X) 

mempengaruhi kinerja karyawan (variabel Y) pada PT. Sena Condre Indonesia, 

yang merupakan perusahaan yang bergerak di bidang engineering dan jasa 

konstruksi kapal atau proyek. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 58 responden 

yang merupakan karyawan divisi proyek PT. Sena Condre. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif dengan sampel sebanyak 58 responden yang 

dihitung menggunakan skala likert. Pengolahan data dilakukan dengan aplikasi 

SPSS 26 dan analisis data menggunakan uji regresi linier sederhana. Berdasarkan 

hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa kepuasan kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Hasil ini didasarkan pada nilai signifikansi 

sebesar 0,000 yang lebih kecil dari 0,05.  

 

Kata kunci : Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan  


