
48 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 Anggoro, Cahyo Tri; Wijono, D. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan. 20(1), 105–123. 

https://bajangjournal.com/index.php/JEMBA/article/view/1259/844 

Astuti, W., & Rahardjo, O. S. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan (Intervening : Kepuasan Kerja) PT. Pemintalan Benang di Jawa 

Tengah. Emba, 9(2), 1185–1196. 

Basyid, A. (2024). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan CV. Kurnia. 

Paradoks : Jurnal Ilmu Ekonomi, 6(2), 85–92. https://journal.stie-

pembangunan.ac.id/index.php/manajerial/article/view/2431 

Darwin, Muhammad; Sormin, marianne Reynela Momondol Salman Alparis; Nurhayati, 

Yuliana; Sylvia, Hardi Tambunan Diana; Adnyana, Made Dewi Mertha; Vianitati, Budi 

Prasetiyo Pasionista; Gebang, A. A. (2020). Metode Penelitian Pendekatan Kuantitatif 

Kualitatif (Issue June). 

Kasmir. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik) (1st ed.). Raja 

Grafindo Persada. 

Khaeruman, Marnisasah, L., Idrus, S., Irawati, L., Farradia, Y., Erwantiningsih, E., Hartatik, 

Supatmin, Yuliana, Aisyah, N., Natan, N., Widayanto,  mutinda teguh, & Ismawati. 

(2021). Meningkatkan Kinerja Sumber Daya Manusia Konsep & Studi Kasus. In Book 

chapter. 

Laosoh, L. S., Moonti, U., Sudirman, S., & Mahmud, M. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kantor Camat Una-Una Kabupaten Tojo Una-Una 

Provinsi Sulawesi Tengah. Aksara: Jurnal Ilmu Pendidikan Nonformal, 8(3), 1615. 

https://doi.org/10.37905/aksara.8.3.1615-1620.2022 

Mangkunegara, A. P. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. PT. Remaja 

Rosdakarya 

Maskur, Dr. H.; Waihidin, Muhammad Noor; Primawan, Morgan Khristina; Azizah, Mardiana 

Rahmi; Fatmawati; Juniartuti, D. (2024). DISIPLIN KERJA: Tanggung Jawab, Reward 

dan Punishment. 



49 

Raymond, Siregar, D. L., Indrawan, M. G., Sukma, M., Hartani, & Sari,  vivi nila. (2017). 

Manajemen Sumber Daya Manusia (p. 123). 

Shihab, M. R., Prahiawan, W., & Maria, V. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, 

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada Pt. So Good Food 

Manufacturing Kabupaten Tangerang Tahun 2020. Jurnal Inovasi Penelitian, 3(3), 5479–

5492. https://ejournal.stpmataram.ac.id/JIP/article/view/1879 

Silaen, Novia Ruth ; Nurlaeli, Acep; Asir, Muhamad; Arta, I Putu Sugih; Siregar, L. A. (2022). 

Manajemen Sumber Daya Manusia “Perspektif, Pengembangan dan Perencanaan.” 

Sinaga, S., Silaen, N. R., & Aprian, M. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Pengembangan 

Karir Terhadap Kinerja Karyawan Di P.T. Pelni Lhokseumawe. Jurnal Darma Agung, 

29(3), 404. https://doi.org/10.46930/ojsuda.v29i3.1225 

Sinambela, P. D. L. P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Membangun Tim Kerja yang 

Solid untuk Meningkatkan Kinerja. In Sustainability (Switzerland) (Vol. 11, Issue 1). 

http://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/1091/RED2017-Eng-

8ene.pdf?sequence=12&isAllowed=y%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.regsciurbeco.2008.

06.005%0Ahttps://www.researchgate.net/publication/305320484_SISTEM_PEMBETU

NGAN_TERPUSAT_STRATEGI_MELESTARI 

Sugiyono (2020). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. 

https://anyflip.com/xobw/rfpq/basic 

Wau, Jelaskan, Samalua Waoma, dan Ferdinand T. Fau (2021), Jelaskan; Waoma, Samalua; 

Fau, F. T. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Kantor Camat 

Somambawa Kabupaten Nias Selatan. Jurnal Ilmiah Mahasiswa Nias Selatan, 4. 

https://jurnal.uniraya.ac.id/index.php/jim/article/view/237 

Yani Indriyani, & Yusuf Alhadihaq. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Dinas Sosial Kabupaten Bandung. Management Studies 

and Entrepreneurship Journal, 4(6), 9901–9912. 

http://journal.yrpipku.com/index.php/msej 

Yunia Lestari, Faizal Mulia, N. N. (2020). PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA BANK OCBC NISP CABANG CIBADAK-SUKABUMI 

(Survey Pada Karyawan Bank OCBC NISP Cabang Cibadak). 3(3), 38–45. 



50 

https://www.neliti.com/publications/454141/pengaruh-disiplin-kerja-terhadap-pengaruh-

disiplin-kerja-terhadap-kinerja-karyaw 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


