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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja pegawai 

PDAM Tirta Sembada Sleman. Teknik sampling yang digunakan adalah sampling jenuh yaitu 

60 responden. Jenis penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan metode pengumpulan 

data menggunakan  kuesioner. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis 

deskriptif, analisis inferensial, dan uji t. Hasil deskripsi persepsi pimpinan tentang disiplin kerja 

memiliki rata-rata 3,88 masuk dalam kategori tinggi. Untuk hasil deskripsi persepsi pimpinan 

tentang kinerja pegawai memiliki rata-rata 3,86 masuk kategori tinggi.  Hasil dari penelitian 

ini adalah disiplin kerja memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai PDAM Tirta Sembada Sleman. 

 

Kata Kunci: Disiplin Kerja dan Kinerja Pegawai. 

 

ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of work discipline on the performance of PDAM Tirta 

Sembada Sleman employees. The sampling technique used is saturated sampling, namely 60 

respondents. This type of research uses quantitative methods and data collection methods using 

questionnaires. Data analysis techniques in this study use descriptive analysis, inferential 

analysis, and t-test. The results of the description of the leader's perception of work discipline 

have an average of 3.88 in the high category. For the results of the description of the leader's 

perception of employee performance, the average is 3.86 in the high category. The results of 

this study are that work discipline has a positive and significant influence on the performance 

of PDAM Tirta Sembada Sleman employees.Keywords: Work Discipline, Employee 

Performance. 
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