LAMPIRAN A

A-1
SKALA
EMPLOYEE ENGAGEMENT
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No. PERNYATAAN PILTHAN JAWABAN
Saya mudah lupa waktu saat sedang
1. bekerja STS | TS SS
Saya menyukai pekerjaan yang
2. mudah STS | TS SS
Saya menjadikan pekerjaan prioritas
3. | pertama STS | TS Ss
Saya merasa sedih karena banyaknya
4. pekerjaan saya. STS | TS S8
Saya merasa pekerjaan yang saya
5. kerjakan bermakna dan bertujuan STS | 19 S8
Menurut saya, ada aspek lainyang
6. | lebih penting dari bekerja SIS ' TS S8
Setiap pagi saya bersemangat untuk
7.} berangkat ke kantor STS | TS S5
Saya malu ketika orang bertanya
b- tentang pekerjaan saya STS | TS S8
Waktu serasa berjalan cepat ketika saya
9. bekerja STS | TS SS
10. | Saya mudah merasa stres. ars | TS qs
Saya bangga terhadap apa yang saya
118 kerjakan STS | TS SS
Saya merasa senang apabila dapat
121 bulang kerja lebih awal SES | TS S8
Saya merelakan diri pulang kerja
13. | terlambat untuk menyelesaikan STS | TS SS
pekerjaan saya
Pekerjaan saya sekarang berlawanan
141 dengan harapan saya STS | TS S8
Ketika konsentrasi bekerja saya
15. | melupakan semua yang ada di sekeliling | sT1S | TS SS
saya
16. | Saya menghindari pekerjaan lembur | opg | g qs
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17.

Bagi saya, pekerjaan ini adalah
tantanganl

STS

TS

SS

18.

Saya memikirkan tentang hal lain di
luar pekerjaan saat bekerja

STS

TS

SS
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A-2
SKALA
PERSEPSI TERHADAP BEBAN KERJA
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No. PERNYATAAN PILIHAN JAWABAN
Menurut saya Bekerja keras secara terus
L. | menerus dapat menimbulkan stres STS | TS SS
Saya dapat membagi waktu walaupun
2. banyaknya pekerjaan STS | TS SS
Banyaknya pekerjaan membuat beban
3. | kerja saya semakin tinggi STS | TS SS
Banyaknya pekerjaan membuat saya
4. | antusias untuk mengerjakannya sTs | TS SS
sehingga saya tidak mudah lelah
5 | Saya dapat bekerja terus menerus ars | Ts qg
Beban kerja yang diberikan terlalu berat
6. | untuk saya STS | TS SS
Saya dapat menyelesaikan pekerjaan
7. | saya dengan baik sesulit apapun sTS | TS Qg
pekerjaan itu
Bagi saya, kelelahan dapat mengganggu
8. | kesehatan saya STS | TS SS
Pekerjaan yang dilakukan dengan
9. | senang hati tidak akan menimbulkan | sTs | TS SS
beban kerja
Menurut saya, pekerjaan saya terlalu
10. | banyak dibandingkan waktu yang STS | TS SS
tersedia
Saya memilih pekerjaan-pekerjaan
111 yang lebih sulit STS T 58
12. | Saya jenuh dengan pekerjaan saya ars | TS qg
Meski bekerja keras dengan target
13. | namun saya senang menjalani pekerjaan | sTS | TS SS
saya
Saya merasa tertekan mengerjakan
14. pekerjaan dalam waktu singkat. STS | TS SS
Banyaknya pekerjaan membuat saya
15. | semakin senang melakukannya STS | TS SS
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Saya kurang besemangat dalam

16. menjalani pekerjaan yang melelahkan STS | TS SS
Jika saya terpaksa mengerjakan, beban

17. 1 kerja saya menjadi lebih berat STS | TS S8
Meskipun harus merangkap tugas,

18. | namun pekerjaan tetap saya kerjakan sTS | TS SS
semaksimal mungkin
Saya mudah stress saat menghadapi

19. pekerjaan yang sulit STS | TS SS
Saya dapat menjaga konsentrasi dalam

20. bekerja STS | TS SS
Bagi saya, bekerja terus menerus dapat

91. | mengakibatkan rasa bosan terhadap sTs | TS SS
pekerjaan
Banyaknya tuntutan pekerjaan membuat

22. | saya lebih bersemangat STS | TS SS
Berbagai macam pekerjaan yang harus

- saya.lal_<ukan dapat menyebabkan saya ars | Tg sg
menjadi bosan terhadap pekerjaan
tersebut

b Saya tetap bersemngat walaupun s P T -

pekerjaan saya membuat saya lelah

LAMPIRAN B

Data Penelitian
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B-1
EMPLOYEE ENGAGEMENT
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Y1 |v2 [Y3 |Y4 |Y5 |Y6 |Y7 |Y8 |Y9 |Y10 |Y11l|Y12 |Y13|Y14 | Y15 |Y16 | Y17
2| 3| 2| 3| 3] 2 3| 3/ 3 3/ 3/ 2/ 3 3 2/ 2| 3
2| 3| 4| a4 4 3/ 3| a4 3] 3/ 3/ 3/ 3 3 2/ 3/ 3
3| 3| a4l 2| 4| 2 4| a4 a4 1| a4 3| a4 3| 2/ 4 4
2| 3| 2| 3| 4| 3/ 4| 3/ 3] 3/ 3/ 3/ 2/ 3/ 2[ 2| 3
3| 4| 3| 4| 4| 2 4 3/ 3 3/ 4 3] 3/ 3/ 3 3/ 3
2| 3| 4| 3| 3| 2 3| 3/ 3/ 3/ 3/ 3 3 3 2/ 3 3
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B-2
PERSEPSI TERHADAP BEBAN KERJA

X10 | X11 | X12 | X13 | X14 | X15 | X16 | X17 | X18

X9

X8

X7

X6

X5

X4

X3

X2

X1
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X19 | X20 | X21 | X22 | X23 | X24
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2 2 2 2 2 3

2 3 3 4 3 4




LAMPIRAN C

Uji Validitas dan Reliabilitas Employee

Engagement
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EMPLOYEE ENGAGEMENT

PUTARAN 1
Case Processing Summary
N %
Cases  Valid 40 | 100.0
Excluded( 0 0
a) ’
Total 40 | 100.0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

.659 18

Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if Item

Iltem Deleted Iltem Deleted Correlation Deleted
y1 51.95 21.485 -221 701
y2 51.28 19.179 147 .660
y3 50.85 | 18.438 .336 637
y4 50.90 | 18.913 .294 643
y5 50.45 17.587 .656 609
y6 51.70 20.318 -.045 685
y7 50.58 | 17.276 .647 604
y8 50.65 | 17.772 413 626
y9 50.85 18.797 .217 651
y10 51.08 18.943 m} 655
yi 50.50 16.821 636 598
y12 51.38 | 18.599 .209 | 653
y13 50.65 17.156 574 607
y14 51413 18.933 401 637
y15 51.80 20.421 -.051 682
y16 51.10 18.708 .183 | 657
y17 50.93 | 20.276 -.042 .686
y18 51.10 | 17.118 532 610

Level of significance for one-tailed test 5% =0,260
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PUTARAN 2

Case Processing Summary

N

%

Cases Valid

a)
Total

Excluded(

40
0
40

100.0
.0
100.0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
811 8
Item-Total Statistics
| Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted | Correlation Deleted
y3 23.30 7.959 .398 .808
y5 22,90 | 7.579 683 771
y7 23.03 7.461 636 775
y8 23.10 7.374 512 793
y11 22.95 7.228 .599 778
y13 23.10 7.374 .558 .785
y14 23.58 | 8.712 328 813
y18 2355 | 7.279 534 789

Level of significance for one-tailed test 5% = 0,260
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PUTARAN 1

Cases

PERSEPSI BEBAN KERJA
Case Processing Summary
N %
Valid 40 100.0
Excluded(
a) 0 .0
Total 40 | 100.0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.855 24
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if ltem

Item Deleted Item Deleted Correlation Deleted
x1 67.38 43.215 .372 851
x2 66.45 | 43.946 443 848
x3 67.05 41.895 .555 844
x4 66.78 40.333 712 .837
x5 67.20 | 43.600 .315 .853
x6 66.78 46.025 157 .856
x7 66.43 43.020 517 .846
x8 67.73 45.025 250 .854
x9 66.10 44.708 322 .852
x10 66.95 | 48.562 -.234 .868
x11 67.13 43.856 403 .849
x12 66.50 43.231 529 .846
x13 66.33 42.584 .501 .846
x14 66.95 | 41.792 524 .845
x15 66.78 39.666 749 .835
x16 66.73 45.230 :252 .854
x17 67.48 44,512 .208 .858
x18 66.28 45.128 .254 .854
x19 66.83 42.917 578 .844
x20 66.45 | 42.613 .590 .844
x21 67.05 43.792 .353 .851
x22 66.70 41.959 497 .846
x23 66.68 43.558 420 .849
x24 66.43 43.276 534 .846

Level of significance for one-tailed test 5% =0,260

82



PUTARAN 2
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 40 100.0
Excluded(
a) 0 .0
Total 40 | 100.0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.874 | 18
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if ltem

Item Deleted Item Deleted Correlation Deleted
x1 51.10 35.118 | 379 | 873
x2 50.18 35.635 | 481 .868
x3 50.78 34.128 536 866
x4 50.50 32.615 .709 .858
xS 50.93 35.507 ‘ 315 876
x7 50.15 35.054 511 867
x9 49.83 36.404 344 873
x11 50.85 35.772 401 871
x12 50.23 35.153 .538 .866
x13 50.05 | 34.664 | 494 .868
x14 50.68 34.071 .502 .867
x15 50.50 31.897 762 .855
x19 50.55 34.921 578 .865
x20 50.18 34.763 | 571 .865
x21 50.78 36.076 | 301 875
x22 50.43 33.687 .543 .866
x23 50.40 35.426 430 870
x24 50.15 | 35.259 | 532 .867

Level of significance for one-tailed test 5% = 0,260
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LAMPIRAN D

Uji Normalitas,
Linearitas, Homogenitas dan

Hipotesis

D-1
UJI NORMALITAS

84



NORMALITAS

Descriptive Statistics

N Mean | Std. Deviation | Minimum | Maximum
ersepsi terhada
geb anpken.a P 40| 5343 6.222 40 67
employ ee engagement 40 26.50 3.113 20 31
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
persepsi
terhadap employee
beban kerjia | engagement
N 40 40
Normal Parameters®  Mean 53.43 26.50
Std. Deviation 6.222 3.113
Most Extreme Absolute 113 145
Differences Positive 113 145
Negative -.091 -139
Kolmogorov-Smimov Z 716 914
Asy mp. Sig. (2-tailed) .685 373

a. Test distribution is Normal.
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Frequency

Mean = 53.43
Std. Dev. = 6.222
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D-2

UJI LINEARITAS

LINIERITAS

Model Description

Model Name
Dependent Variable
Equation

Independent Variable

Constant

Variable Whose Values Label Observations in
Plots

Tolerance for Entering Terms in Equations

MOD_1

employ ee engagement
Linear

Quadratic

Cubic

persepsi terhadap beban
kerja

Included

Unspecified

.0001

Case Processing Summary

N
[Total Cases 40
Excluded Cases? 0
Forecasted Cases 0
Newly Created Cases 0

a. Cases with a missing value in any

variable are excluded from the analysis.
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Model Summary and Parameter Estimates
Dependent Variable: employee engagement

Model Summal Parameter Estimates
Equation R Square F df 1 df 2 Sig. Constant b1 b2 b3
Linear 423 27.892 1 38 9.108 .326
Quadratic 434 14.184 2 37 i -7.440 .957 -.006
Cubic 434 14.184 2 37 .000 -7.440 957 -.006 .000
The independent variable is persepsi terhadap beban kerja.

employee engagement

32

o
e
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ANALISA DATA

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
persepsi terhadap
beban kerja 53.43 6.222 40
employ ee engagement 26.50 3.113 40
Correlations
persepsi
terhadap employee
beban kerja engagement
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LAMPIRAN E

Surat Penelitian
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FAKULTAS PSIKOLOGI Un
JI. Pawtyatan Luhur V/1 Bendan Duwur Semarang 50234

0. 61484155 ume) e e eise wosiss | SOEGIJAPRANAT,

Nomor : 0976/B.7.3/FP/X11/2014 Semarang, 3 Desember 2014
Lamp. G e
Hal : Ijin Penelitian

Kepada Yth.
Bapak Indramawan

Direktur Utama PT. Central Utama Indowarna
Semarang

Dengan hormat,

Kami mohon bantuan Bapak/Ibu, untuk berkenan memberikan ijin kepada
mahasiswa/i Fakultas Psikologi Unika Soegijapranata Semarang tersebut
dibawabh ini :

Nama : Katharina Edwina Saputri

NIM /NIRM . 11.40.0213

Tempat /Tgl/Lahir . Bekasi, 23 April 1993

Alamat . JI. Tambakan No. 9 Bulog 2, Bekasi

akan mengadakan penelitian di kantor pusat PT. Central Utama Indowarna,
Semarang dalam rangka Penyusunan Tugas Skripsi dengan judul ”Employee
Engagement Ditinjau Dari Persepsi Terhadap Beban Kerja”, dibawah
bimbingan Dosen Pembimbing Drs. Sumbodo Prabowo, M.Si.

Demikian atas bantuan serta kerja sama Bapak/Ibu, kami mengucapkan
terima kasth.

Tembusan :
- Yang bersangkutan

Doc. by Deonesia
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FAKULTAS PSIKOLOGI
JL. Pawiyatan Lushur V/1 Bendan Duwur

. s pove e ooy 2 | SOEGIJAPRANATA

Nomor : 0977/B.7.3/FP/X11/2014 Semarang, 3 Desember 2014
Lamp. T "
Hal :  Tjin Penelitian

Kepada Yth.
Bapak Indramawan

Direktur Utama PT. Central Utama Indowarna
Semarang

Dengan hormat,

Kami mohon bantuan Bapak/Ibu, untuk berkenan memberikan ijin kepada
mahasiswa/i Fakultas Psikologi Unika Socgijapranata Semarang tersebut
dibawah ini :

Nama . Katharina Edwina Saputri

NIM / NIRM 1 11.40.0213

Tempat /Tgl/Lahir : Bekasi, 23 April 1993

Alamat : J1. Tambakan No. 9 Bulog 2, Bekasi

akan mengadakan penelitian di Depo Jepara PT. Central Utama Indowarna,
Jepara dalam rangka Penyusunan Tugas Skripsi dengan judul ”Employee
Engagement Ditinjan Dari Persepsi Terhadap Beban Kerja”, dibawah
bimbingan Dosen Pembimbing Drs. Sumbodo Prabowo, M.Si.

Demikian atas bantuan serta kerja sama Bapak/Ibu, kami mengucapkan
terima kasih.

N P P%‘DS&I 1990.868

PSIKOM
Tembusan :
- Yang bersangkutan

Doc. by Deonesia
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FAKULTAS PSIKOLOGI 1

Luhur IV/1 Bendan Duwur

niKas:--
Tl Gy s puncns o 02y srs> Sastis | SOEGIJAPRANATA

Nomor : 0978/B.7.3/FP/XI/2014 Semarang, 3 Desember 2014
Lamp. ¥ -
Hal : Ijin Penelitian

Kepada Yth.

Bapak Indramawan

Direktur Utama PT. Central Utama Indowarna
Semarang

Dengan hormat,

Kami mohon bantuan Bapak/Ibu, untuk berkenan memberikan ijin kepada
mahasiswa/i Fakultas Psikologi Unika Soegijapranata Semarang tersebut
dibawah ini :

Nama : Katharina Edwina Saputri

NIM /NIRM : 11.40.0213

Tempat /Tgl/Lahir . Bekasi, 23 April 1993

Alamat . J1. Tambakan No. 9 Bulog 2, Bekasi

akan mengadakan penelitian di Depo Pemalang PT. Central Utama
Indowarna, Pemalang dalam rangka Penyusunan Tugas Skripsi dengan judul
”Employee Engagement Ditinjau Dari Persepsi Terhadap Beban Kerja”,
dibawah bimbingan Dosen Pembimbing Drs. Sumbedo Prabowo, M.Si.

Demikian atas bantuan serta kerja sama Bapak/Ibu, kami mengucapkan
terima kasih.

N Pl"“4,058.l 1990.068

Tembusan :
- Yang bersangkutan

Doc. by Deonesia
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