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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh ukuran perusahaan,
leverage, dan komite audit terhadap akuntansi sumber daya manusia. Penelitian ini
diharapkan dapat memberikan wawasan mengenai pengaruh karakteristik
perusahaan, yang di dalam penelitian ini digambarkan dengan ukuran perusahaan,
leverage, dan komite audit, terhadap pengungkapan akuntansi sumber daya manusia
di dalam laporan tahunan perusahaan. Populasi yang digunakan dalam penelitian
ini adalah perusahaan di bidang farmasi dan kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia (BEI) hingga sekarang dan data sampel penelitian diambil dari laporan
tahunan dan keuangan perusahaan selama tahun 2018 hingga 2022. Metode yang
digunakan dalam pemilihan sampel adalah metode purposive sampling.
Berdasarkan penelitian ini, didapatkan hasil bahwa ukuran perusahaan dan komite
audit tidak berpengaruh signifikan terhadap pengungkapan akuntansi sumber daya
manusia, sedangkan leverage berpengaruh positif signifikan terhadap

pengungkapan akuntansi sumber daya manusia.
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