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ABSTRAK

Skripsi ini bertujuan untuk menginvestigasi pengaruh komitmen organisasional, sosialisasi
antisipatif, dan tingkat anonimitas terhadap intensi mahasiswa melakukan whistleblowing di lima
universitas yang berbeda di Indonesia, yaitu Universitas Katolik Soegijapranata, Universitas
Diponegoro, Universitas Islam Sultan Agung, Universitas Stikubank, dan Universitas Dian
Nuswantoro. Total target responden sebanyak 681, namun hasil kuesioner mendapat 703 data
responden. Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan pendekatan survei
melalui distribusi kuesioner kepada mahasiswa. Data yang terkumpul dianalisis menggunakan
teknik regresi linear berganda untuk menguji hubungan antara variabel independen dan variabel
dependen. Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan pemahaman yang lebih mendalam
mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi intensi mahasiswa melakukan whistleblowing, serta
memberikan masukan bagi pengembangan kebijakan organisasi di lingkungan perguruan tinggi.
Kata Kunci: Komitmen Organisasional, Sosialisasi Antisipatif, Tingkat Anonimitas,
Intensi Whistleblowing, Universitas, Mahasiswa.
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