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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi terhadap disiplin
kerja karyawan bagian marketing Bohopanna Semarang. Teknik pengumpulan data
menggunakan kuesioner yang disebarkan kepada 32 karyawan melalui google form.
Variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah variabel Kompensasi dan

variabel Disiplin Kerja. Jenis penelitian adalah penelitian kuantitatif

Dari hipotesis yang telah diajukan terbukti bahwa terdapat pengaruh positif dan
signifikan variabel kompensasi terhadap disiplin kerja. Terdapat pengaruh
kompensasi terhadap disiplin kerja karyawan bagian marketing Bohopanna
Semarang, Ho ditolak dan Ha diterima. Dengan arti terdapat pengaruh positif dan
signifikan kompensasi terhadap disiplin kerja karyawan bagian marketing

Bohopanna Semarang

Kata kunci: Kompensasi dan Disiplin Kerja
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