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ABSTRAK

Disipin kerja adalah suatu sikap kediaan dan kerelaan seseorang dalam
menaati norma-norma dan peraturan yang berlaku diperusahaan. Kinerja Karyawan
merupakan. Kinerja karyawan merupakan hasil kerja karyawan secara kualitas dan
kuantitas yang dicapai karyawan sesuai dengan tanggung jawabnya. Tujuan dari
penelitian ini unuk mendeskripsikan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan serta
mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan restoran UGA
Korean BBQ. Teknik pengumpulan data menggunakan teknik sampling dengan
total sampel 36 orang. Menggunakan teknik analisis deskriftif dengan subjek
disiplin kerja dan kinerja karyawan, dan inferensial regresi linear sederhana
pengujian hipotesis menggunakan Uji-t kesimpulan dari hasil penelitian ini adalah
Disiplin Kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Karyawan restoran UGA Korean BBQ.
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