38

DAFTAR PUSTAKA

Affandi, E. P., & Aisjah, S. (2021). PENGARUH TUNJANGAN KERJA DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA APARATUR SIPIL NEGARA
DI KELURAHAN TUNJUNGSEKAR KOTA MALANG. Jurnal llmiah
Mahasiswa FEB, 9(2).
https://jimfeb.ub.ac.id/index.php/jimfeb/article/view/7213/6216

Erica, D., Suryani, 1., Hoiriah, H., & Vidada, I. A. (2020). Pengaruh Motivasi
terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Aneka Gas Industri Tbk. Jurnal
Ecodemica, 4(1).
https://repository.bsi.ac.id/index.php/unduh/item/309942/Jurnal-
Ecodemica_April-Genap-1920_Denny-Erica.pdf

Farisi, S., Irnawati, J., & Fahmi, M. (2020). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Humaniora: Jurnal Illmu Sosial,
Ekonomi Dan Hukum, 4(1), 15-33.
http://103.52.61.43/index.php/humaniora/article/view/420

Harahap, S. F., & Tirtayasa, S. (2020). Pengaruh Motivasi, Disiplin, Dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Angkasa Pura Il
(Persero) Kantor Cabang Kualanamu. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister
Manajemen, 3(1), 120-135.

Hasibuan, S. M. (2018). Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja. Maneggio: Jurnal llmiah Magister
Manajemen, 1(2), 71-80.
https://jurnal.umsu.ac.id/index.php/MANEGGIO/article/view/2243

Junaedi, M., & Fitriansyah, F. (2021). Pengaruh Tunjangan Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Pos Indonesia (Kantor Pos Samarinda).
Borneo Studies and Research, 3(1), 813-821.
https://journals.umkt.ac.id/index.php/bsr/article/download/2350/1087/

Kurniasari, R. (2018). Pemberian Motivasi serta Dampaknya Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Perusahaan Telekomunikasi Jakarta. Widya Cipta: Jurnal
Sekretari Dan Manajemen. Widya Cipta: Jurnal Sekretari Dan Manajemen,
2(1), 32-39. https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/

Marjaya, ., & Pasaribu, F. (2019). Pengaruh kepemimpinan, motivasi, dan
pelatihan terhadap kinerja pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister
Manajemen, 2(1), 129-147.
https://jurnal.umsu.ac.id/index.php/MANEGGIO/article/view/3650/3183

Najoan, J. F., Pangemanan, L. R., & Tangkere, E. G. (2018). Pengaruh tunjangan
Kinerja terhadap Kinerja pegawai pada dinas pertanian kabupaten Minahasa.
Agri-Sosioekonomi, 14(2), 11-24.
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/jisep/article/view/18888



39

Ryandini. (2020). The Influence of Motivation and Workload on Employee
Performance in Hospital. Indonesian Nursing Journal of Education and
Clinic (Injec) , 5(1), 8. https://doi.org/10.24990/injec.v5i1.276

Septiadi, M. D., Marnisah, L., & Handayani, S. (2020). Pengaruh motivasi
terhadap kinerja karyawan PT Brawijaya Utama Palembang. Jurnal Nasional
Manajemen Pemasaran & SDM, 1(2), 38-44.
https://www.researchgate.net/publication/346051436

Subroto, D. E., Fidziah, F., Wandi, D., & Suhaemi, S. (2022). PENGARUH
MOTIVASI KERJA DAN TUNJANGAN KINERJA TERHADAP
KINERJA PEGAWAI MAN 1 KOTA SERANG. JURNAL ECONOMINA,
1(2), 28-34.
https://ejournal.45mataram.ac.id/index.php/economina/article/view/18

Sugiyono. (2013). Memahami Penelitian Kualitatif. Alfabeta.
https://digilib.stekom.ac.id/ebook/view/METODE-PENELITIAN-
KUANTITATIF-KUALITATIF-DAN-RND

Suwarto, S. (2020). Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai. EKksis:
Jurnal llmiah Ekonomi Dan Bisnis, 11(1), 15-24. Eksis: Jurnal Ilmiah
Ekonomi dan Bisnis,
http://eksis.unbari.ac.id/index.php/EKSIS/article/view/180

Utami, W. B. (2017). Analisa Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Prestasi Kerja
Dosen Pada Sekolah Tinggi llmu Ekonomi AAS. Jurnal llmiah Ekonomi
Islam, 3(2), 125-138. https://www.jurnal.stie-
aas.ac.id/index.php/jei/article/view/106/93

Widhianingrum, W. (2017). Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan BRI
Syariah Magetan. Jurnal Illmiah Ekonomi Islam, 3(3), 193-198.
https://www.jurnal.stie-aas.ac.id/index.php/jei/article/view/124/105

Zebua, E. S. A., Telaumbanua, E., & Lahagu, A. (2022). Pengaruh Program
Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Pada
PT. PLN (Persero) UP3 NIAS. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi,
Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 10(4), 1417-1435.
https://ejournal.unsrat.ac.id/v3/index.php/emba/article/view/43967/40236


http://eksis.unbari.ac.id/index.php/EKSIS/article/view/180

	BAB I
	PENDAHULUAN
	1.1. Latar Belakang Masalah
	1.2. Rumusan Masalah
	1.3. Tujuan Penelitian
	1.4. Manfaat Penelitian
	BAB II
	LANDASAN TEORI
	2.1 Landasan Teori
	2.1.1 Kinerja Karyawan
	2.1.2 Motivasi Kerja

	2.2 Penelitian Terdahulu
	2.3 Hipotesis
	2.4 Kerangka Pikir
	2.5 Definisi Operasional
	BAB III
	METODOLOGI PENELITIAN
	3.1. Objek dan Lokasi Penelitian
	3.2. Populasi dan Sampel Penelitian
	3.3. Jenis dan Metode Pengumpulan Data
	3.4. Pengujian Validitas
	3.5. Pengujian Reliabilitas
	3.6. Alat Analisis Data
	3.6.1 Analisis Deskriptif
	3.6.2 Analisis Inferensial
	3.6.3 Analisis Regresi Linier Sederhana
	3.6.4 Uji t

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN

