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ABSTRAK 

Tujuan dari peneliian ini adalah untuk mengetahui hubungan dari kompensasi direksi yang 

diberikan kepada manajemen terhadap kinerja perusahaan yang dimoderasi oleh strategi 

diversifikasi geografi. Sampel yang didapat berjumlah 570 sampel yang berbentuk data panel. 

Sampel didapat dari seluruh emiten industri non-keuangan yang terdaftar di BEI pada periode 

2015-2019. Dari 570 sampel yang didapat telah dilakukan split sample pada variabel 

kompensasi direksi yang bertujuan untuk mengelompokkan antara kompensasi besar dan 

kompensasi kecil. Pada penelitian ini kinerja perusahaan diproksi oleh ROA dan NPM. Hasil 

penelitian ini : 1) Pemberian kompensasi besar kepada direksi tidak memiliki hubungan 

kuadratik terhadap kinerja perusahaan. 2) Pemberian kompensasi kecil kepada direksi memiliki 

hubungan kuadratik terhadap kinerja perusahaan. 3) Strategi diversifikasi geografis tidak 

memoderasi hubungan antara kompensasi besar maupun kecil terhadap kinerja perusahaan.  

 

Kata kunci : Kompensasi Direksi, Kinerja Perusahaan, Strategi Diversifikasi, ROA, NPM 
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