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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang dapat 

mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi yang ada di Semarang dalam memilih karir 

sebagai seorang akuntan public. Faktor – faktor tersebut antara lain Penghargaan 

Finansial, Pelatihan Professional, Pengakuan Professional, Lingkungan Kerja, Nilai-

nilai Sosial, Pertimbangan Pasar Kerja dan Personalitas. Penelitian ini menggunakan 

jenis data primer yaitu melalui penyebaran kuesioner yang disebarkan kepada 

mahasiswa akuntansi yang berada di 6 universitas terakreditas A yang ada di Kota 

Semarang. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini adalah purposive sampling, 

sehingga sampel yang diperoleh sebanyak 120 orang. Analisis data yang digunakan 

yaitu uji validitas dan reliabilitas. Kemudian, uji asumsi klasik yang digunakan antara 

lain uji normalitas, uji multikolinearitas dan uji heterokedastistas. Penelitian ini 

menggunakan analisis regresi linear berganda dan pengujian hipotesis berupa uji F dan 

koefisien determinasi. Data diolah menggunakan aplikasi IBM SPSS Statistic 25. Hasil 

analisis regresi berganda menunjukkan bahwa variabel Penghargaan Finansial, 

Pelatihan Professional, Pengakuan Professional, Lingkungan Kerja, Nilai-nilai Sosial 

dan Pertimbangan Pasar Kerja tidak memiliki pengaruh positif terhadap minat 

mahasiswa akuntansi dalam memilih karir sebagai akuntan publik. Sedangkan hasil 

analisis regresi berganda menunjukkan variabel Personalitas memiliki pengaruh positif 

terhadap minat mahasiswa dalam memilih karir sebagai akuntan publik.  
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