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menjadi manusia yang memiliki kesejahteraan baik untuk dirinya maupun orang 

lain. Implikasi praktis hasil dari penelitian ini digunakan sebagai masukan untuk 

indvidu dalam konteks penelitian ini adalah karyawan untuk membenahi diri 

dengan melihat dimensi psychological well being dan personal value untuk 

meningkatkan kebermaknaan dalam kehidupan, sehingga dapat memperbaiki 

kualitas dirinya sebagai karyawan yang akan berdampak positif pula bagi 

perusahaan atau organisasi.  
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