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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan 

pada karyawan PT Beverindo Indah Abadi Bagian Gudang. Instrumen penelitian yang 

digunakan yaitu kuesioner dengan skala likert. Populasi yang digunakan yaitu seluruh 

karyawan bagian gudang PT Beverindo Indah Abadi dengan sampel penelitian sebanyak 40 

orang karyawan dengan sampling yang digunakan yaitu sampel jenuh. Teknik pengumpulan 

data yang dipakai yaitu kuesioner. Teknik analisa data yang digunakan yaitu uji validitas, uji 

reliabilitas, analisis regresi linier sederhana, dan uji t. Berdasarkan hasil penelitian maka dapat 

diambil kesimpulan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan motivasi kerja terhadap 

kinerja karyawan pada karyawan PT Beverindo Indah Abadi Bagian Gudang. 

Kata kunci: Motivasi Kerja; Kinerja Karyawan; Karyawan  
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