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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menguji pengaruh antara 

variable yang diteliti dalam penelitian ini. Variabel yang diteliti antara lain adalah 

pengaruh lingkungan kerja fisik secara parsial terhadap kepuasan kerja pegawai 

dan lingkungan kerja nonfisik secara parsial terhadap terhadap kepuasan kerja 

pegawai. Serta pengaruh secara simultan antara lingkungan kerja fisik dan 

lingkungan kerja nonfisik terhadap kepuasan kerja pegawai. 

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah Penelitian 

Replikasi dengan menggunakan metode kuantitatif serta pengujian hipotesis. 

Jumlah sampel pada penelitian ini adalah sebesar 60 orang pegawai Perangkat 

Desa Di Kecamatan Karangtengah Demak. Metode pengumpulan data dalam 

penelitian ini adalah dengan menggunakan kuesioner dengan skala likert. Teknik 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik Analisis Statistik Deskriptif 

dan analisa inferensial dengan menggunakan uji t dan uji F. Data yang dikelola 

menggunakan bantuan aplikasi pengolah data SPSS 23 For Windows 

Hasil dalam penelitian menunjukan terdapat pengaruh secara parsial yang 

signifikan antara lingkungan kerja fisik terhadap kepuasan kerja pegawai dan 

lingkungan kerja nonfisik terhadap kepuasan kerja pegawai. Serta terdapat 

pengaruh secara simultan antara lingkungan kerja fisik dan lingkungan kerja 

nonfisik terhadap kepuasan kerja pegawai. 
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Abstract 

This research aims to analyze and test the effects of the variables studied 

in this research. The variables under investigation include the partial influence of 

the physical work environment on employee job satisfaction and the partial 

influence of the non-physical work environment on employee job satisfaction. 

Additionally, it examines the simultaneous influence of both the physical and non-

physical work environments on employee job satisfaction. 

The research design used in this study is Replication Research, employing 

a quantitative method and hypothesis testing. The sample size for this research 

consists of 60 employees from the Village Apparatus in Karangtengah Sub-

District, Demak. Data collection was carried out using a questionnaire with a 

Likert scale. The research utilized techniques such as Descriptive Statistical 

Analysis and inferential analysis, conducting t-tests and f-tests. The data was 

processed using the SPSS 23 For Windows application. 

The research results show that there is a significant partial influence of 

the physical work environment on employee job satisfaction and a significant 

partial influence of the non-physical work environment on employee job 

satisfaction. Furthermore, there is a simultaneous influence between the physical 

and non-physical work environments on employee job satisfaction. 
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