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ABSTRAK 
 

Skripsi ini dibuat dengan judul “Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Produksi Packing PT. Industri Djamu dan Pharmasi Tjap Djago”. 

Adapun tujuan diadakannya penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

disiplin kerja terhadap kinerja karyawan produksi packing PT. Industri Djamu dan 

Pharmasi Tjap Djago Semarang. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam 

peneltian ini menggunakan kuesioner. Populasi penelitian ini adalah karyawan 

bagian produksi packing PT. Industri Djamu dan Pharmasi Tjap Djago Semarang. 

Sampel penelitian adalah karyawan produksi packing PT. Industri Djamu dan 

Pharmasi Tjap Djago yang berjumlah 39 orang. Metode penelitian menggunakan 

analisis regresi sederhana. Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa 

variabel disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan produksi packing PT. Industri Djamu dan Pharmasi Tjap Djago 

Semarang Jawa Tengah.  

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 
 

This thesis was written with the title "The Influence of Work Discipline on the 

Performance of PT Packing Production Employees. Djamu Industry and Tjap 

Djago Pharmacy”. The purpose of this research is to determine the influence of 

work discipline on the performance of PT packing production employees. Djamu 

and Pharmacy Industry Tjap Djago Semarang. The data collection technique used 

in this research used a questionnaire. The population of this study were employees 

of the packing production section of PT. Djamu and Pharmaceutical Industry Tjap 

Djago Semarang. The research sample was packaging production employees of 

PT. Djamu Industry and Tjap Djago Pharmacy, totaling 39 people. The research 

method uses simple regression analysis. Based on the research results, it shows that 

the work discipline variable has a positive and significant effect on the performance 

of PT packing production employees. Djamu and Pharmaceutical Industry Tjap 

Djago Semarang, Central Java. 

Keywords: Work Discipline, Employee Performance. 
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