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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja 

karyawan. Analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif untuk mengetahui tingkat 

variabel, dan analisis regresi linier sederhana untuk mengetahui pengaruh pengaruh motivasi 

kerja terhadap kinerja. Penelitian ini menggunakan metode sensus, sampel dalam penelitian 

ini adalah karyawan berjumlah 63 orang. Berdasarkan hasil analisis regresi menggunakan 

program SPSS 23.0 ditemukan bahwa motivasi kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan.  
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ABSTRAC 

This research aims to determine the effect of work motivation on employee 

performance. The data analysis used is descriptive analysis to determine the level of 

variables and simple linier regression analysis to determine the effect of work motivation on 

employee performance. This research uses the total sampling method. The sample in this 

research is 63 employees. Based on thr result of regression analysis using the SPSS 23.0 

program, it was found the work motivation has no effect on employee performance. 

Keywords : Work Motivation, Employee Performance  


