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SIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian dan diskusi yang telah dilakukan, dapat 

diketahui bahwa item-item pada skala kebahagiaan dan skala motivasi 

berprestasi pada guru valid dan reliabel dengan beberapa item gugur. Skala-

skala tersebut berdistribusi normal dan linier. Dan dapat disimpulkan bahwa ada 

hubungan positif yang sangat signifikan antara kebahagiaan dengan motivasi 

pada guru sekolah dasar. Hal ini dapat ditunjukkan melalui nilai rxy = 0,806 

dengan p < 0,01, yang diuji dengan korelasi Product Moment. Dengan begitu, 

ajukan hipotesis diterima. Semakin tinggi kebahagiaan, semakin tinggi pula 

motivasi berprestasi, dan sebaliknya. Motivasi berprestasi memiliki korelasi 

paling tinggi dengan aspek keterlibatan dengan rx2y = 0,771 dengan p < 0,01. 

Sumbangan efektif motivasi berprestasi pada guru sekolah dasar terhadap 

kebahagiaan adalah sebesar 64,9%, dan 35,1% dipengaruhi oleh hal lainnya. 

Berdasarkan hasil penelitian, peneliti berharap guru SD sebagai subjek 

penelitian mampu untuk meningkatkan motivasinya untuk terus belajar dan 

mengasah prestasinya untuk guru yang motivasi berprestasinya rendah dan 

sedang, dengan melihat aspek kebahagiaan, khususnya dari sisi keterlibatan 

dengan kegiatan, sehingga siswa-siswinya dapat mencontoh gurunya dan 

menjadi anak yang lebih baik, pandai, dan memiliki sopan santun kepada orang 

lain. Mempertahankan motivasi berprestasinya dan memotivasi dirinya lebih 

tinggi bagi guru yang motivasi berprestasinya sudah tinggi. Bagi guru SD juga 

meningkatkan motivasinya untuk meraih kesusksesan dalam mencapai 

tujuannya, terutama dalam pendidikan dengan melihat aspek- aspek 

kebahagiaan lainnya seperti emosi positif, hubungan positif dengan orang lain, 

kebermaknaan hidup, dan pencapaian prestasi, sehingga dapat memperbaiki 

kualitas dirinya sebagai seorang guru yang akan berdampak positif pula bagi 

sekolahnya.  
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