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peristiwa yang telah terjadi baik itu kebahagiaan maupun penderitaan, agar lebih 

siap untuk mengatasi stresor di tempat kerja. Dengan begitu pemimpin dapat 

meminimalisir kelelahan di tempat kerja dan meningkatkan kualitas hidup yang 

baik. 

Bagi perusahaan, dapat lebih memperhatikan kesehatan mental para 

pemimpin salah satunya dengan memberikan dukungan pada pemimpin untuk 

menumbuhkan sikap, pikiran, serta emosi positif untuk meminimalisir rasa jenuh 

dan bosan di tempat kerja karena beban tugas. 

Bagi peneliti yang tertarik untuk meneliti dengan topik yang sama, diharapkan 

untuk dapat memperhatikan faktor – faktor lain yang belum diungkap dalam 

penelitian ini, dapat memperbaiki kelemahan dan kekurangan yang ada dalam 

penelitian ini dengan memperhatikan kondisi yang tepat ketika melakukan 

penelitian, dan dapat memperhatikan dan menentukan kriteria responden yang 

lebih spesifik. 
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