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ABSTRAK 

PT Dialogika Persona Indonesia adalah perusahaan yang bergerak dalam 

bidang pendidikan non-formal, yakni mengadakan kelas public speaking bagi 

berbagai kalangan usia. Tujuan dari penulisan ini adalah untuk menganalisis 

proses rekrutmen dan seleksi yang terjadi di dalam Dialogika pada karyawan 

magang. Metode yang digunakan untuk menganalisa yakni dengan menggunakan 

pendekatan observasi, wawancara, dan data pendukung. Ditemukan bahwa 

rekrutmen dan seleksi yang dilakukan oleh Dialogika terintegrasi dengan baik 

sehingga memudahkan rekruiter dalam mencari data kandidat serta terdapat 

beberapa teori-teori yang sudah sesuai dengan aktualisasi dalam Dialogika. 
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ABSTRACT 
PT. Dialogika Persona Indonesia is a start-up company. Dialogika is non-formal 

education, the product is about public speaking for any age. The goals of this opus 

are to analyze the recruitment and selection process of interns at Dialogika. The 

analysis methods are observation, interview, and supporting data. This opus finds 

that recruitment and selection of Dialogika have integrated with all data of 

candidates and will make it easy for recruiters and then have some suitable 

theories between actualization.  
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