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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji perbedaan kepuasan hidup ditinjau dari 

status kerja pada ibu. Hipotesis yang diajukan pada penelitian ini adalah ada 

perbedaan kepuasan hidup ditinjau dari status kerja pada ibu, kepuasan ibu 

berkarir lebih tinggi daripada ibu rumah tangga. Subjek dari penelitian ini adalah 

ibu berkarir dari Yayasan Prayoga Padang dan ibu rumah tangga. Teknik 

pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan quota sampling dengan 

jumlah subjek 80 orang yang terdiri dari 40 orang ibu berkarir dan 40 orang ibu 

rumah tangga. Alat ukur yang digunakan adalah skala kepuasan hidup. Teknik 

analisis data yang digunakan adalah t-test. Hasil dari analisis data mendapatkan 

nilai t = 4,299 dan p<0,01 yang menunjukkan bahwa terdapat perbedaan kepuasan 

hidup yang sangat signifikan ditinjau dari status kerja pada ibu. Hasil penelitian 

yang didapat menunjukkan kepuasan hidup ibu berkarir (Mean = 87,42) lebih tinggi 

daripada ibu rumah tangga (Mean = 80,25), maka dapat disimpulkan bahwa 

hipotesis diterima. 

Kata kunci: kepuasan hidup, ibu berkarir, ibu rumah tangga  
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ABSTRACT 

This study aims to examine differences in life satisfaction in terms of work status 

in mothers. The hypothesis proposed in this study is that there are differences in 

life satisfaction in terms of work status in mothers, the satisfaction of career 

mothers is higher than housewives. The subjects of this study were career mothers 

from Yayasan Prayoga Padang and housewives. The sampling technique in this 

study used quota sampling with a total of 80 subjects consisting of 40 career 

mothers and 40 housewives. The measuring instrument used is a life satisfaction 

scale. The data analysis technique used is the t-test. The results of the data 

analysis obtained a value of t = 4.299 and p<0.01 which indicates that there is a 

very significant difference in life satisfaction in terms of work status in mothers. The 

results obtained show that the life satisfaction of career mothers (Mean = 87.42) is 

higher than housewives (Mean = 80.25), it can be concluded that the hypothesis 

is accepted. 

Keywords: life satisfaction, career mothers, housewives 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


