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ABSTRAK 

Pengaruh Feedback Memoderasi Hubungan Antara Kepribadian Terhadap 

Kinerja 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pegaruh feedback memoderasi 

hubungan antara kepribadian terhadap kinerja. Penelitian dilakukan dengan 

melakukan experimen kepada 89 mahasiswa Akuntansi Unika Soegijapranata. Teknik 

analisis yang digunakan adalah dengan menggunakan smart PLS (moderasi). Hasil 

penelitian adalah (1) Kepribadian tidak berpengaruh terhadap kinerja; (2) Feedback 

berpengaruh positif terhadap kinerja; (3) feedback tidak memoderasi hubungan antara 

kepribadian dengan kinerja. Saran pada penelitian ini adalah apabila suatu perusahaan 

ingin meningkat kinerja karyawannya, salah satu cara yang dapat dipakai adalah 

dengan manajemen memberikan feedback yang positif terhadap kinerja karyawannya. 
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