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ABSTRAK 
 

Budgetary slack merupakan tindakan tidak etis yang sering terjadi di perusahaan mendapat 

sedikit perhatian dimana perusahaan mengalami kerugian dari budgetary slack tersebut. 

Budgetary slack terjadi dengan cara meninggikan biaya atau menurunkan pendapatan dari 

yang seharusnya dapat dicapai oleh perusahaan dengan tujuan agar lebih mudah mencapai 

target yang ditetapkan perusahaan . Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk meneliti pengaruh 

karakteristik individu terhadap komitmen organisasi dan mengetahui interaksi komitmen 

organisasi dan gaya kepemimpinan terhadap budgetary slack . Sampel dari penelitian ini yaitu 

manager perusahaan manufaktur di Kota Semarang yang berjumlah 169 manager. Teknik 

pengumpulan data menggunakan survey dengan cara menyebar kuesioner melalui google 

form. 
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